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1. AZ UTMUTATO CELJA, ALAPJAI

1.1. Az Utmutaté célja

Az Utmutaté a pedagégusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtisdrdl szolo
401/2023. (VII. 30.) Korm. rendeletnek (tovabbiakban: Korm. rendelet) a gyakorlatba iiltetését
szolgalja, segiti a Korm. rendeletben foglaltak értelmezését és alkalmazasat, eldsegiti a pedagogusok
mindsitési rendszerével kapcsolatos szakmai parbeszédet, reflektal a bevezetés ota eltelt iddszakra,
tapasztalatokra, felmeriil¢ szakmai kérdésekre.

Az Utmutatd célkozonsége a pedagogustarsadalom — a gyakorld pedagdgusok, mindsitési szakértok,
igazgatok —, a mindsitési rendszer koordinalasaért felel6s munkatarsak, valamint a pedagdégusmindsitési
rendszer irant érdeklddd szakmai csoportok. Jelen dokumentum a Pedagogus I. és a Pedagogus II.
fokozat eléréséhez nyujt segitséget. Az egyes szakteriiletek (6voda, kollégium, miivészeti oktatas stb.),
¢és specialis dgazatok (pedagdgiai szakszolgalat, pedagogiai-szakmai szolgaltatas, gyermekvédelmi és
javitointézeti nevelés, igazgatd stb.) szamara tovabbi kiegészitd utmutatdk késziiltek, melyekben a szak—
¢s teriiletspecifikus kompetencia— €s indikétor értelmezések, valamint az eljarasra vonatkozo6 specialis
szabalyok talalhatoak. (A szakteriiletekre vonatkozo kiegészitések elérhetdségei az Oktatasi Hivatal
honlapjan a Koznevelés meniipont Pedagdgusmindsités pontjaban talalhatok.) A Mesterpedagogus ¢€s a
Kutatotanar fokozatok mindsitési eljarasara valé felkésziilést kiilon-kiilon Utmutatd tamogatja.

Mivel a Pedagogus 1. és a Pedagdgus II. fokozatra valdo mindsités ugyanazon kompetenciak alapjan
torténik, ezért az Utmutatoban csak a Pedagogus II. fokozatra kidolgozott indikétorlista taldlhato meg.
Az eclémeneteli rendszer e két fokozatadban mas-mas aranya teljesitményt (60%, 75%) var el a
pedagogustol ugyanazon indikatorlista alkalmazasaval. Az egyes indikatorokkal jelzett fejlettségi
szintek feltérképezése lehetdséget biztosit egy un. fejlesztd szemléletmod érvényesitésére a mindsitési
rendszerben: a pedagogus szembesiilhet erdsségeivel, fejlesztendd teriileteivel, hianyossagaival,
megtervezheti sajat szakmai fejlodését.

Az eljarasrend logikajanak megértését abrak segitik, ezek utan az e-portfolidval, az e-portfolio tartalmi
elemeivel, az e-portfolidé indikatorok szerinti értékelésével, majd az oOra-/foglalkozaslatogatassal és
ennek értékelésével célszerli megismerkedni.

Az 0sszegz0 érteékelés sulyozasos kiszdmitasat az informatikai tiamogatd rendszer végzi, ennek ellenére
minden érintett szamara sziikséges és hasznos az indikatorértékek kompetenciaértékekké alakitasi
szabalyainak megismerése.

1.2. A mindsitést meghatarozo jogszabalyok
— apedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.)

— a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szold 401/2023.
(VI11. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)

— 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kvetelményeirdl (a tovabbiakban: EMMI rendelet)

— a felséoktatasban szerezhetd képesitések jegyzeékérdl és az uj képzések létesitésérdl szolo
65/2021. (X11.29.) ITM rendelet

— apedagogusképzés képzési teriilet egyes szakjainak képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616
63/2021. (X11.29.9 ITM rendelet
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— a felsdoktatasban szerezhetd egyes pedagogusképesitések jegyzekérdl és egyes, a felsdoktatast
érint6 kormanyrendeletek modositasarol szold 830/2021. (X11.29.) Korm. rendelet

— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (a tovabbiakban: Szt.)

— 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a tovabbiakban:
Gyvt.)
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2. A PEDAGOGUS-ELETPALYA SZAKASZAI, A MINOSITESI RENDSZER
FOKOZATAI

Az elémeneteli rendszer a hangstlyt a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésére helyezi, és ennek
szolgalataba allitja a szaktandcsaddst, a pedagogus tovabbképzést, az orszagos pedagogiai-Szakmali
ellendrzeést (tanfeliigyeletet), az intézményi onértékelést és a mindsitési folyamatokat a nevelés-oktatas
mindségének javitdsa érdekében. A pedagoégusmindsités tehat az emlitett timogatd (szaktanacsadas,
pedagogus tovabbképzés, mentoralas) és ellenérzé (intézményi Onértékelés, pedagodgiai-szakmai
ellendrzés) alrendszerekkel kozosen, de 6nalld filozéfidval és mikddéssel jarul hozza a pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlddéséhez, az oktatds eredményességhez.

Tamogatas

Koznevelési

Pedagdgus

intézmény

Mingsités

1. abra A pedagégus életpilya modellje

A mindsité vizsga és a mindsitési eljardas soran a bizottsag a Gyakornok, illetve a Pedagogus 1. fokozatba
sorolt pedagogus kompetenciainak fejlettségét allapitja meg, a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljaras
kovetelményeiben meghatarozott, a pedagogus szamos tevékenységét érintd €s értékeld dokumentumok
elemzése, valamint az o6ra-/foglalkozaslatogatasok értékelése alapjan. Azt vizsgélja, hogy a pedagogus
gyakorlati munkdja megfelel-e a mindsitési rendszer adott fokozatdhoz kapcsolddd sztenderdeknek,
emellett, segiti az optimdlis tovabbfejlodési iranyok megtalalasat (a pedagogus visszajelzést kap azokrdl a
kompetencia elemekr6l, amelyek fejlesztésére van sziikség).

A mindsitési rendszer a pedagogusok egyéni szakmai fejlddésének motivalasaval, a szakmai munka
értékelésével, a vildgos palyakép megrajzolasaval hatast gyakorol az egyes pedagdgusok életpalyajan
tul az oktatas teljes rendszerére. A gyakorlati megvalosulas folyamatos kovetése, értékelése lehetdséget
teremt olyan tapasztalatok elemzésére, amelyek alapjan lehetové valik a jelenleginél differencialtabb
célrendszer megfogalmazasa is.

A mindsitési rendszer céljai:



@

A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

A pedagéguskompetencidk értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.

1
2
3. A neveld-oktatd munka eredményességének ndvelése.
4. A szakmai teljesitmény elismerése €s jutalmazasa.

5

A pedagogusok hivatasbeli tovabbfejlodésének 6sztonzése.
6. A pedagdgusok motivalasa sajat teljesitménytiik javitasara.

A mindsitési rendszer a szakmai fejlodés természetes menetét figyelembe véve kiilonbozo fokozatokat
allapit meg a pedagogusok el0meneteléhez. A mindsitési rendszer figyelembe veszi, hogy a
pedagdguskompetencidkat teljes mértékben megtestesitdé mesterségbeli tudas megszerzése a diploma
kézhezvétele és a pedagdgus palyakezdés utan még hosszabb folyamat lehet.

rrrrr

megujitasi eljaras. Mindsitd vizsgat a palyakezdést kovetd elsé vagy masodik gyakornoki év végén
tesz a pedagdgus a Pedagogus 1. fokozat elnyeréséért. A tobbi mindsitési fokozat a mindsitési eljaras és
palyazati eljaras soran érhetd el. A mindsitd vizsgat, a mindsitési eljarast és a palydzati vagy megujitési
eljarast az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) szervezi meg ¢és folytatja le. A mindsitd vizsga, a
mindsitési eljaras és a palyazati vagy megujitasi eljaras rendjét, azok tartalmi elemeit és modszertanat a
Korm. rendelet mindenkor hatalyos rendelkezései szabalyozzak.

2.1. Gyakornoki iddszak - Pedagogus I. célfokozat

A pedagdgus-¢€letpalya elsd szakasza a mindenki szamara kotelez6, mentor altal tamogatott gyakornoki
idészak, amely mindsitd vizsgaval zarul. A palyakezddé, gyakornoki szakasz 2 évig, o0sztatlan
tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évig tart. A Gyakornok tevékenységét mentor
tamogatja, aki segiti 6t a mindsitd vizsgara vald felkésziilésben. A mindsités kritériumrendszerét a
Pedagogus 1. sztenderdben leirt pedagoguskompetencidk hatarozzdk meg. Aki megfelel a mindsitd
vizsgén, tovabblép az életpalya Pedagdgus 1. szakaszéaba.

Sikertelen mindsité vizsga esetében a gyakornoki id6 az eredeti gyakornoki id6 lejartat kovetd nappal
kezdédbéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoknak tijabb mindsitd vizsgat kell tennie. Ha a
megismételt mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya az adott intézményben a Puétv. 97. § (6) bekezdése alapjan, a torvény erejénél fogva a
mindsitd vizsga eredményének kozlését kovetd honap elsd napjan megsziinik. Amennyiben a pedagdgus
ezt kovetden pedagogus-munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit a Korm. rendelet 37. §
(1)—(9) bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

2.2. Pedagogus L. - Pedagogus II. célfokozat

Ha a pedagogus a Pedagogus I. fokozatba tortént besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik és megfelel a Korm. rendelet altal meghatarozott egyéb szakmai
kovetelményeknek, a Pedagogus II. fokozatra iranyuld mindsitési eljarast kezdeményezheti. Sikeres
mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagogus I1. fokozatba kell besorolni. A pedagogus sikertelen
mindsitési eljaras esetén Pedagdgus I. besorolasi fokozatban marad.

A mingsitési eljaras megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétol szamitott
— két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.
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2.3. Pedagogus Il. - Mesterpedagogus célfokozat

Az a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogus, aki rendelkezik pedagogus szakvizsgaval vagy azzal
egyenértékil, jogszabalyban meghatarozott szakvizsgaval vagy tudomanyos fokozattal és a Pedagogus
I1. fokozatba tortént besorolasat kovetden 6t év szakmai gyakorlattal, tovabba megfelel a Korm. rendelet
altal meghatarozott egyéb szakmai kovetelményeknek, a Mesterpedagdgus fokozatba 1épéshez
sziikséges palyazati eljarasban valo részvételét kezdeményezheti. A pedagdgiai-szakmai ellendrzési és
pedagogusmindsitési szakértdi, valamint a szaktandcsadoi Mesterpedagogus fokozatot célzo palyazati
eljarasokba valo bekertilés feltételeit a koznevelésért felelés miniszter altal évente kiadott Miniszteri
Kozlemény ettdl eltérden is szabalyozhatja. A Mesterprogram sikeres védése, illetve a sikeres palyazati
eljaras alapjan a pedagogus Mesterpedagdgus fokozatba keriil besorolasra.

Sikertelen Mesterpedagogus fokozatot célz6 eljaras esetén a pedagdgus a korabbi besorolési fokozataban
marad. A mindsités alapjat a pedagogus altalanos pedagogusi kompetencidinak megfeleld szinth
fejlettsége mellett (85%) a pedagogus altal meghatarozott specialis szakmai feladatokhoz kapcsolodo
kompetencidk és az e téren végzett tevékenység eredményességének igazoldsa (mesterprogram vagy
szakért6i, szaktanacsadoi képzés és vizsga) képezi. A sikerteleniil zarult palyazati eljaras megismétlésére
legkorabban a sikertelen palyazati eljaras befejezését6l szamitott két év szakmai gyakorlat
megszerzésének évében keriilhet sor.

A fejlesztd innovator, fejlesztd tamogaté vagy vezetdi Mesterprogramot megvalosito
Mesterpedagdgusnak a fokozat megtartdsa érdekében a programmegvaldsitas 5. évében megujitasi
eljarasban kell részt vennie.

2.4. Pedagogus I1., Mesterpedagogus - Kutatotanar célfokozat

Az a Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki a munkakore ellatdsahoz
sziikséges végzettséghez ¢és szakképzettséghez kapcsolodd szakteriileten szerzett tudomanyos
fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.), tovabba
tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik, és rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat,
¢s megfelel a Korm. rendeletboen meghatarozott egyéb szakmai kovetelményeknek, sajat
kezdeményezésére a Kutatotanar fokozatba 1épéshez sziikséges palyazati eljarasban vehet részt. Ha a
Kutatotanari palyazat elbirdlasa sikeres volt, a pedagogust Kutatotanar fokozatba kell besorolni.
Sikertelen Kutatotanar fokozatot célzo palyazati eljaras esetén a pedagogus a koradbbi besoroldsi
fokozataban marad. A palyazati eljaras megismétlésére legkorabban - a sikertelen palyazati eljaras
befejezésétdl szamitott - két €v szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.

A Kutatotanarnak a fokozat megtartdsa érdekében a programmegvaldsitds 5. évében meguyjitasi
eljarasban kell részt vennie.
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3. AMINOSITO VIZSGA ES A MINOSITESI ELJARAS

A mindsitd vizsgan a gyakornoknak, a mindsitési eljaras soran a pedagoégusnak mesterségbeli tudasarol
kell szamot adnia.

A ,,mesterségbeli tudas” elemzése a pedagoguskutatasok f6 teriiletét alkotja. A pedagogus személyisége,
tevékenysége, gondolkodasi, dontési mechanizmusai, problémamegoldo képessége, az Onelemzés-
onértékelés az egyes megkozelitésekben kiilon-kiilon kiemelt szerepet kapnak. A kutatasok eredményei
szerint a pedagogusi tudas természetének legbiztosabb mutatoi a pedagégus kompetenciai, mert ezek
integraltan tartalmazzadk az értelmi, attitidbeli komponenseket és a gyakorlati alkalmazasukhoz
sziikséges képességeket is.! Ahhoz, hogy el lehessen donteni, hogy egy hallgato iskolai gyakorlatra
bocsathato-e, megkaphatja-e a diplomajat, és azzal pedagogus-munkakorben 6nalldéan dolgozhat-e, vagy
eldléphet-e a pedagogusi ¢életpalyan, meg kell vizsgalni, hogy a pedagdgus a kompetenciak megfeleld
szintjével rendelkezik-e. Ezeket a kompetenciaszinteket sztenderdeknek nevezziik.

Az Utmutaté a sztenderdek és az indikatorok leirasdban is torekszik az egyszeriiségre és az
érthetdségre. Ennek kovetkeztében:

— nem kiiloniti el az ismerettipust, a képességtipusu és az attitidtipusu indikatort;

— az indikatorok szdmanak megallapitdsakor a minimalisan elfogadhaté szdmu indikatorral
dolgozik;
— aPedagodgus II. fokozatra érvényes indikatorlistat tartalmazza.

Annak érdekében, hogy a sztenderdek elérését, azaz az egyes kompetencidkban elért szintet meg
lehessen itélni, célszer( a tudasnak, az attitidoknek és a képességeknek a kiilsé megfigyeld szamara is
megragadhaté  elemeit, mutatéit meghatarozni. A  kompetenciaclemek meglétét jelzd
tevékenységleirasokat nevezziik indikatoroknak?.

A mindsitéshez sziikséges kompetencia-, sztenderd- és indikatormeghatarozasok azt a célt szolgaljak,
hogy ezek minél pontosabban legyenek képesek leirni a pedagogiai tudast, a szakmai fejlodési szinteket,
¢s min¢l objektivebb értékelést tegyenek lehetve.

3.1. A pedagoguskompetenciak

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

L A hazai pedagéguskompetencia és sztenderdrendszer kialakitasara tett javaslat megtalalhaté: Kotschy Beata (szerk.) 2011.
A pedagégussa valds és a szakmai fejlédés sztenderdjei. EKF. Eger. TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0002 13. alprojekt A
pedagogussa valas és a szakmai fejlodés sztenderdjei.
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
2 A pedagdguskompetencidk kidolgozasénak két allomésa:

1.) A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0002 13. alprojekt keretében A pedagégussd valds és a szakmai fejlédés

sztenderdjei cimii munkaanyag elkészitése.
2.) A tanarképzés képesitési és kimeneti kovetelményeit tartalmazd 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet



http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
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4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasadhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja.

8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikdodés, problémamegoldas
9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A kompetenciamodell értelmében az egyes kompetencidk nem egymastdl fiiggetlentil és elszigetelten
jelennek meg a pedagdgus személyiségében és pedagogiai tevékenységében, hanem integraltan, egymast
kiegészitve. Ennek kovetkeztében a kompetencidk meglétét a tevékenységben jelzd indikatorok sem
0nallo, csak az adott kompetencidhoz kapcsolédé komponensek, hanem megjelenhetnek mas
kompetencidk elemeiként is (pl. egy tanulasi-tanitasi egység/téma terve az 1., 2., 3. és 4. kompetencidk
alatdmasztasara is szolgalhat).

A pedagéguskompetenciak nem statikusak, az €letpalya soran dsszetett folyamatban fejlodnek és nagy
egyéni eltéréseket mutatnak. Az egyes életpalyaszakaszok leirdsai ezért ugy épiilnek fel, hogy a
magasabb fokozat magaban foglalja az el6z6 fokozat elvarasait, de nem ismétli meg az el6z6 fokozatban
megfogalmazottakat, csak az 4j elvarasokat irja le.

A teriiletenként meghatarozott pedagoguskompetenciakat Korm. rendelet szabalyozza.

A kompetenciak feldlelik a neveld-oktato munka és a szakmai fejlédés egyes teriileteit, és ezaltal
kritériumrendszerként alkalmazhatok a pedagogus értékelésének kiilonb6z6 formaiban. A kompetenciak
jelentik a mindsito értékelés szempontrendszerét.

3.1.1. A pedagoguskompetenciakhoz tartozo fejlodési szintek (sztenderdek)

A kompetencidk fejlodése egyrészt a pedagogus személyiségétdl, masrészt a megszerzett tapasztalatok
mindségétdl fliggden valtozd, ezért a mindsitési rendszer figyelembe veszi a palyan eltoltott évek
szamat, illetve az érdeklddés, az egyéni képességek befolyasolo hatasat is. A Pedagdgus I. és II. fokozat
azoknak a kompetencidknak a fejlettségét vizsgalja, amelyek megléte minden pedagdgus szdméara
egyarant ,.kdtelez6”, mert azok a mindennapi szakmai feladatok ellatasdhoz alapvetden sziikségesek. A
diplomaszerzéshez, a mindsitd vizsgahoz (a gyakornoki id6 letelte) és a Pedagdgus II. mindsitéshez
sziikséges kompetenciak nem a megnevezésiikben kiilonboznek — ezek mar kovetelményként
megfogalmazodnak a pedagdgusmesterség képzési és kimeneteli kovetelményeiben—, hanem az egyes
kompetenciaelemek elvart fejlettségi szintjében. Ez magyarazza, hogy bar a vizsgalat modja, eszkozei
azonosak, a szakmai teljesitmény szintjére vonatkozé eléirasok viszont kiilonbozdek.
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus 1.

A pedagogus képes az altala tanitott miiveltségi teriiletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlodésének,  Osszefiiggéseinek, megismerési, problémamegoldasi ~modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében olyan feltételeket
biztositani, amelyek hatdsara a gyermekek/tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban alkalmazhatd
tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tudisinak 6nallo és integralt alkalmazasara. Epit a
gyermekek/tanulok elézetes tudasara, segit az esetleges megértési nehézségek lekiizdésében. Képes a
kiilonb6z6 céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencialast, tanuldi aktivitast biztosito, a
gyermekek/tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi és egylittmiikodési képességének fejlesztését
segitd modszerek, szervezési formak kivalasztasara €s megvalositasara. A pedagogus hatékonyan,
célszerlien szakszeriien alkalmazza a hagyomanyos és digitalis informacioforrasokat, tananyagokat és a
kommunikacids technikakra épiilé eszkozoket. Atlatja a specialis szakmai kompetenciak fejlesztési
lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon ativeld fejlesztési lehetdségekrol.

Pedagogus I1.

A pedagbégus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek ¢€s a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére. Felismeri
a mas szaktargyakhoz, miivel6dési teriiletekhez vald kapcsolodas lehetdségeit, digitalis kornyezetben az
informdciokat célszerlien keresi, elemzi ¢és feldolgozza. Munkdja sordn a digitalis technoldgiakat
kreativan, a jogi eldirasok figyelembevételével felhasznéalja. Képes rugalmasan alakitani a tanitési
stratégidkat a tanuldsi célokkal 6sszhangban és differencidlni a tanuldi képességeknek megfelelden.
Onallosag jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra, kdveti a digitalis technologidk fejlédését. Aktivan részt
vesz az intézmény munkakozosségeinek munkajaban. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a
tananyag sokoldali bemutatisara, a gyakorlati alkalmazhatésag szempontjainak érvényesitésére.
Fontosnak tartja a formalis, a nem formalis €és az informalis Gton, tanulasi kérnyezetben szerzett tudas
Osszekapcsolasat.

Mesterpedagogus®

Rendelkezik szakmai munkéjadhoz, szakteriiletéhez kapcsolodd fejlesztési elképzelésekkel, ezek
megvalositdsdban kezdeményez6 szerepet tud betdlteni. Képes kollégai szakmai fejlédését iranyitani,
iskolan beliil, illetve helyi vagy regionalis szinten szakmai vezetdi szerepet betdlteni. Felkérésre
szakértoi feladatot lat el.

Kutatétandr®

A szakmai kompetenciait sokoldaltian, innovativ modon alkalmazza. Kiemelkedd teljesitményre képes
a szakeértOi, kutatasi és/vagy fejlesztési munkakban, aktivan vesz részt a szakmai kozéletben. Képes
fejlesztési, illetve kutatasi tevékenységekben irdnyito szerepet betdlteni sajat intézményében vagy azon
kiviil. Kész az alkotd tevékenységre szakmajaval osszefiiggo teriileteken. Munkaja eredményeit iskolan
kiviili kornyezetben, orszagos, illetve nemzetkozi szinten is ismerik, elismerik.

3 A Mesterpedagogus fokozat részletes bemutatasa kiilon Utmutatoban szerepel.
4 A Kutatotanar fokozat részletes bemutatésa kiilon Utmutatoban szerepel.
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2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Pedagogus 1.

Szocialis felkésziiltsége és az elsajatitando tudas sajatossagai kozotti 6sszhang megteremtésével képes
pedagogiai munkdjanak megtervezésére a tanmenet, a tanuldsi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az
oraterv/foglalkozasterv szintjén. A tervezéskor figyelembe veszi az iskolaval szemben megfogalmazott
szll6i és fenntartoi igényeket, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozé tantervi célkitiizéseket, a
gyermekek/tanulok életkorat, képességeit, érdeklodését, eldzetes tudasat és tapasztalatait. Korszeri
szaktargyi ismereteinek birtokaban, pedagdgiai céljainak megfelelden a jelolt képes meghatarozni a
tanitando tartalmakat, ezek struktirajat, logikai felépitését, ki tudja valasztani a tanulas-tanitas megfeleld
stratégidit. A tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése soran hasznalja a hagyomanyos ¢s digitalis
modszereket és eszkdzoket.

Pedagogus I1.

Képes a tervezés soran a kollégakkal és a gyermekekkel/tanulokkal egyiittmiikddni; a taneszkozoket,
valamint az egyéb tanulési forrasokat kritikusan elemezni. A konkrét céloknak megfelelden valasztja ki
a hagyomanyos ¢és digitalis modszereket és eszkozoket. A pedagogiai folyamat elemei kozotti
Osszefiiggéseket és kolcsonhatasokat tudatosan és kreativan hasznalja fel a célokhoz, az adott
szituaciohoz, a valtozo koriilményekhez alkalmazkodva. Képes kiilonboz6 valtozatokban gondolkodni,
terveit reflektiv modon elemezni és értékelni a kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a
tanulokkal vald egyiittmiikddésre.

Mesterpedagogus

Munk4jaban kezdeményezd, aktivan részt vesz az intézmény tantervfejlesztési folyamataban.
Tapasztalatokkal rendelkezik a tantervi értékelés, pedagogiai rendszerfejlesztés terén, és ezeket az
intézményfejlesztés szolgalataba allitja. Tapasztalatait szivesen haszndlja fel helyi, illetve regionalis
fejlesztési munkakban, €s terjeszti a szélesebb szakmai kozonség szamara.

Kutatotanar

Pedagogiai feladatainak kivalo szintll ellatdsa mellett szaktudomanyi és neveléstudomanyi kutatasokat
végez, amelyekkel a tervezés terén elsdsorban a tantervelméleti-tantervfejlesztési munkalatokat
gazdagitja orszagos és nemzetkozi szinten.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.

Ismeri és alkalmazza a legalapvetobb tanulasi-tanitasi stratégiakat, valamint ismeri a tanulokézponta
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztdban van a kiilonb6zd tanuldsi kornyezetek eredményességre
gyakorolt hatdsaival. Az optimalis tanulasi kornyezet, 1égkor megteremtésekor figyelembe veszi a
tanulok sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit, az egyiittmiikodésnek a tanulasra gyakorolt elonyeit
¢és hatranyait. Termi kornyezetben képes a bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi
képességek fejlesztését, és nyitott az élethosszig tartd tanulasra. Képes a tanulok motivacidjara épiteni
¢€s bevonni Oket sajat tanulédsi folyamatuk iranyitasaba, tervezésébe, értékelésébe. A hagyomanyos és
digitalis pedagdgiai eszkozoket, technologiakat, modszereket szakszeriien hasznalja fel az érdeklddés és
a figyelem folyamatos fenntartdsara, az 6nallo, onszabalyozo tanulés kialakitasara, tamogatésara, a
folyamat sordan fellépd tanulasi nehézségek felismerésére ¢és megoldasara. Torekszik a
gyermekek/tanulok tanorai, tandran kiviili és intézményen kiviili tevékenységének Osszehangolasara.
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Tamogatja a gyermekeket/tanulokat a digitalis kornyezetben vald eligazodasban, segiti az
infokommunikacids eszkdzok etikus és biztonsdgos hasznalatat.

Pedagogus I1.

Tudja, hogy az egyes gyermekek/tanulok, csoportok tanulasanak tamogatasa kiilonboz6 stratégiakat,
modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni €és a csoportsajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, differencidlast elOsegitd0 tanulédsi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara.
Képességfejlesztés soran alkalmazza a digitalis technologidkat, mikozben szem el6tt tartja a
gyermekek/tanulok ¢€letkorat, képességeit, motivaltsagat. Képes az dnszabalyozott tanulas szintjének
megfeleld és valtozatos feladatadasra, tdmogatja a gyermekeket/tanulokat egyéni tanulasi utjuk
megtalalasaban. Fejleszti az egész életen 4t tartd tanulas képességét. Osztonzi és segiti a
gyermekeket/tanuldkat arra, hogy legyenek képesek a hagyomanyos és digitalis kornyezetben
eligazodni, informacidkat, tartalmakat célszerien keresni, elemezni, feldolgozni €s biztonsagosan,
etikusan felhasznalni. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és széles kort egyiittmukodést
kezdeményezni a tanulasi problémak kezelésében az érintettek korében. Epit a gyermekek/tanulok
tapasztalataira, elézetes tudasara, 6sztonzi a magasabb szintli gondolkodasi folyamatokat. Nyitott az j
tanuldselméletek, tanulasi-tanitasi modszerek, a digitdlis eszkozok beépitésére, pedagogiai
alkalmazasanak megismerésére, kreativ, koriiltekintd hasznalatara és sajat tanulasi-tanitasi folyamataba
valo beépitésére.

Mesterpedagogus

Aktivan részt vesz olyan fejlesztd programok, j6 gyakorlatok kidolgozasaban ¢€s iskolai, helyi, valamint
regionalis terjesztésében, mas pedagoégusokkal vald megismertetésében, amelyek épitenek az egyes
tanulok/tanuloécsoportok  sajatos tanulasi, nevelési igényeire, az ¢élethosszig tartd tanulds
kompetencidinak fejlesztésére, €s a személyre szabott tanulas valtozatos feltételeit megteremtik. Aktivan
részt vesz komplex tanulasi kornyezeteket integrald tanulasi programok kidolgozésdban. A tanulés
tdmogatasaval kapcsolatos Otleteit, fejlesztéseit iskolai, helyi, regiondlis szinten terjeszti, és az
intézményi tanulasfejlesztés szolgalataba allitja.

Kutatotanar

Teveékenységének kimagasld szintli, alkotd és/vagy tudomanyos jellegli miivelésével vesz részt
kiilonboz6, a  gyermekek/tanulok — személyre szabott  fejlesztésével, tanulasfejlesztéssel,
kompetenciafejlesztéssel foglalkozé jo gyakorlatok, komplex tanulési kdrnyezeteket integrald fejlesztd
programok kidolgozasaban, megvalositasaban, értékelésében. A tanulas tamogatasaval kapcsolatos
innovativ kezdeményezéseit, fejlesztések eredményeit orszdgos/nemzetkozi szinten is terjeszti.

4. A tanulo6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

Pedagogus 1.

A pedagogus a személyiségfejlodés és a tanulds sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek el6segitik a gyermekek/tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
fejlodését. Keépes a pedagogiai  gyakorlatot elemezni meglévé elméleti tudasa és a
gyermekek/tanulok/csoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet
kialakitani a gyermekek/tanulok vilagarol, a nevelés és a személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl.
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Felismeri a nevelési folyamat pszichologiai, szocioldgiai, kulturdlis meghatarozottsagat, képes feltarni
ezeket az Osszefliggéseket és adaptiv modon felhasznalni a gyermekek/tanulok egyéni fejlesztése soran.

Pedagogus II.

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket teremt,
amelyben egyszerre fejlédik a gyermekek/tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitiidbeli tudasa. Képes
a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kozép- ¢és hosszi tava fejlesztési tervek
kialakitdsara és megvalositasdra, a pedagogiai problémak felismerésére, megoldasuk kiilonb6zo
modozatainak kidolgozasara.

Mesterpedagogus

Munkéja soran magas szintli eredményeket ér el a gyermekek/tanulok egyéni fejlesztése terén. Szakmai
tudasat megosztva masokkal részt vesz a fiatalok/kezdok szakmai tdmogatasaban, elsésorban az adaptiv
szemlélet kialakitasaban, az egyéni banasmod megvalositasaban.

Kutatotanar

Rendelkezik a tudomanyos munkahoz sziikséges kompetencidkkal. Sokéves pedagdgiai tapasztalataira
¢épitve a pedagdgiai gyakorlat és elmélet problémadira sajat kutatdsai és fejlesztési tevékenysége altal
kivan valaszt adni.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus 1.

A pedagdgus a csoport és a csoportfejlodés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturdlis sajatossagainak
ismeretében képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek/tanulok sziikebb
¢s tagabb kozosségek iranti elkdtelezettségét, amelyek alapjan nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban
valo aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuloi
kozosségeket tudatosan szervezni, a konfliktusok épitd megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai
demokréaciat.

Pedagogus I1.

Képes értelmezni és a gyermekek/tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis
folyamatokat, amelyek befolyasoljak a gyermekek/tanulok esélyeit, iskolai és iskolan kiviili életét.
Tudatosan kezeli az értekek sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére,
tiszteletben tartasara; képes olyan pedagogiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az
elfogadasat segitik.

Mesterpedagogus

Elkotelezetté valik a szélesebb tarsadalmi kozosség épitésében, és kozvetiti a tevékeny allampolgéri
magatartasmod értékeit a gyermekeknek/tanuloknak is. Képes elémozditani a nagyobb egyenldséget az
iskoldban, igyekszik didkjait, kollégait, mentoraltjait is bevonni. Részt vesz a kultardk kozotti
kapcsolatok épitésében, és rabizott kollégainak ez iranyt fejlodését is segiti.

Kutatotanar

Tudomanyos, illetve alkoto-fejlesztd munkajaval vagy nemzeti, nemzetkozi tarsadalmi szervezetekben
végzett fejlesztd tevékenységével hozzdjarul az esélyteremtéshez tarsadalmi szinten is.
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Alkotomunkéjaval bekapcsolddik a nemzeti kultirahoz, a multikulturalizmushoz és az interkulturalis
oktatashoz kapcsolodo kezdeményezésekbe.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Pedagogus 1.

Szakszerii tudasa van az értékelés folyamatarol, formairdl €s modszereirdl, a hagyomanyos és a digitalis
technologia nytjtotta lehetdségekrol. Tisztaban van alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal,
Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek sziikségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében,
értékelésében. A pedagogus képes az értékelés kiillonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési
formak ¢és modszerek meghatarozésara, az értékelés eszkozeinek megvalasztasara. Az értékelés soran
képes figyelembe venni a differencidlds, individualizadlds szempontjait ¢és eldsegiteni a
gyermekek/tanulok részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

Pedagogus I1.

Tudatosan és rendszeresen alkalmazza az értékelés kiilonboz6 funkcidit a pedagdgiai folyamat
szabalyozasara, a gyermeki/tanuloi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara.
Képes pedagodgiai céljainak megfeleld értékelési eszkdzok kivalasztasara, fejlesztésére, figyelembe veszi
¢s felhasznalja a hagyomanyos ¢€s a digitalis technologia altal nytjtott lehetoségeket is.

Mesterpedagogus

Aktivan egyiittmiikodik kollégaival sajat, kollégai és az intézmény értékeld munkéjanak fejlesztése
érdekében. Ertékelési gyakorlatara a komplexitas jellemzd. Képes a tanitas/nevelés — és ezen beliil az
értékelés — tagabb, intézményi, tarsadalmi kontextusaval is érdemben foglalkozni. Tevékenyen vesz
részt intézményi, regiondlis, orszagos vagy nemzetkozi felmérésekben, értékelési folyamatokban.

Kutatotanar

Célja a szakmai onmegvaldsitas, amelyet vagy napi munkajaban, vagy a tanitashoz kapcsoldédd mas
teriileteken végzett alkotd tevékenységgel valdsit meg. Bekapcsolodik kiillonbozd szintli értékeld
tevékenységek elemzésébe, tervezésébe, szervezésébe és mukodtetésébe.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatéosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

Pedagogus 1.

Ismeri az orszdgos ¢és intézményi szintll pedagogiai dokumentumok fenntarthatdsdgra nevelésre
vonatkoz6 elvarasait. Szakteriiletének megfeleld tuddsa van a kdrnyezeti nevelésrdl és a fenntarthatosag
fogalmarol, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagogiai
munkdjaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-
okozati 0sszefiiggéseket, és ravilagitani a globalis kihivasok €s helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra
és megoldasi lehet6ségekre. Képes a gyermekek/tanulok életkori szintjén a fenntarthaté és nem
fenntarthat6 rendszerek, cselekvések és attitlidok bemutatasara, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felel6s magatartast a fenntarthatosag érdekében,
és ezért egylittmiikodik kozvetlen kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd kdrnyezettudatos
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magatartdsi normdk betartdsat és betartatdsat. Batoritja a kornyezettel kapcsolatos pozitiv attitlidok
kinyilvanitasat.
Pedagogus 1.

T4ajékozott az ENSZ fenntarthato fejlédési célok alapelveiben, valamint a fenntarthatosagra nevelés
gyakorlataban és eszkozeiben. Ismeri azokat a programokat, amelyek révén intézményi kozossége
hozzajarul a helyi tarsadalmi és természeti kornyezet értékeinek megdvasadhoz, gazdagitisdhoz vagy
problémainak megoldasahoz. Sajat szakteriiletén képes értelmezni, ¢és kerettantervi szinten is
kovetkezetesen ¢és alkalmazni a fenntarthatosdgra nevelés alapelveit. Ravilagit a személyes
felelosségvallalas fontossagara, képes megerdsiteni a gyermekeket/tanulokat abban, hogy sajat
viselkedésiikkel ¢és cselekedeteikkel jaruljanak hozzd egy fenntarthaté jovoé kialakitasahoz.
Kezdeményezo szerepet vallal a fenntarthatésagra nevelés intézményi programjanak tervezésében ¢€s
megvalositasaban. Tevékenységét szakmai és kozosségi szerepvallalas keretében végzi.

Mesterpedagogus

T4jékozott a fenntarthatosdgra nevelés szakirodalmédban, €s ismer ezen a teriileten innovativ
modszereket, kezdeményezéseket és gyakorlatokat. A szakmai megvaldsitas sordn képes eredményesen
magatartdsaban hitelesen képviseli a fenntarthatdsag értékeit. Referencia személyiségként sokoldaluan
tamogatja kollégai, valamint a gyermekek/tanulok kompetenciainak és attittidjeinek fejlodését.
Fenntarthat6sagra neveléssel kapcsolatos tapasztalatait, javaslatait az intézményében, valamint az
intézmények halozatos egylittmiikodésében ¢és a tarsadalmi szintli egyiittmikodésekben is
megosztja. Munkajaban kezdeményezd, cselekvéen részt vesz az intézmény fenntarthatosaggal
kapcsolatos fejlesztési folyamatédban, fejlesztd programok, jo gyakorlatok kidolgozasaban és atadasaban.
Kovetkezetesen tevékenykedik az egészintézményes fenntarthatdosdgra nevelés kialakitdsaban,
megszilarditdsdban és tovabbvitelében.

Kutatotanar

Koveti a fenntarthatosadgra nevelés szakirodalmat, hazai és nemzetkozi trendjeit és jo gyakorlatait.
Munkéjaban a kutatdsi €s az innovacios tevékenység a fenntarthatosdgra nevelés €s intézményi
fejlesztése terénis Osszekapcsolodik. Eldsegiti a fenntarthatosdggal kapcsolatos tudomanyos
eredmények alkalmazasat a pedagogiai gyakorlatban. Tevékenységét szakmai ¢€s tarsadalmi kozéleti
szerepvallalas keretében végzi. A kornyezeti attitlidok formalasaval és a fenntarthatdsagra neveléssel
kapcsolatos eredményeit szélesebb szakmai kozonség eldtt is rendszeresen bemutatja. Nyitott az 0j
kutatési teriiletek és moddszerek megismerésére. Kovetkezetesen segiti az egészintézményes
fenntarthatosagra nevelés megvalositasat vagy elmélyitését.

8. Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
Pedagogus 1.

A pedagogus képes partneri egyiittmiikodésre a gyermekekkel/tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel, a gyermekek/tanulok és az iskola életében szerepet jatszo szakemberekkel,
mely sordn hagyomanyos ¢és digitalis technoldgiakat is alkalmaz. Segité kommunikaciora képes, nyitott
a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség
felhasznalasaval. Kiilonbozé szakmai szitudcidkban képes nyilt és hiteles kommunikéciora, képes
kommunikécios nehézségeit felismerni és értelmezni és ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes
szaktudomanyi és neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintli szakmai szévegek
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megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagogusi hivatasdhoz kotddd informacios forrasokrol,
szervezetekrol és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl. Neveld-oktaté munkéja sordn ezeket a forrasokat az
etikai normak betartasaval készségszinten hasznalja.

Pedagogus II.

Tevékenysége soran tudatosan €pit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egytittmikodési
lehetéségekre. Aktivan kozremikodik a pedagogiai és szervezeti tevékenységekben. Kdoveti és
figyelembe veszi munkdjaban a helyi innovaciok eredményeit. Szakmai kérdésekben tajékozott és
onallo, véleményét tudomanyos adatokra alapozva és tapasztalatainak elemzését kovetden alakitja ki.
Kezdeményezd szerepet vallal szoban és irasban a szervezeti szintli szakmai megbeszéléseken.
Erthetéen és hitelesen kommunikal, a vonatkozé jogi eldirasokat betartja. Hasznalja a hagyomanyos és
a digitalis technologidk altal nyujtott lehetdséget.

Mesterpedagogus

Sajat szakmai munkdja soran tudatosan €pit az egymastol tanulés lehetdségeire, a szakmai parbeszédek
eredményeire. Részt vallal a tuddsmegosztasban, és rendszeresen értékeli, tamogatja masok szakmai
fejlodését. Széles korli szakmai kapcesolatrendszerrel bir, aktiv szakmai kapcsolatokat mitkddtet. Képes

crer

vesz részt szakmai kérdések megvitatasaban helyi és orszagos szinten is.
Kutatotanar

Szerepet vallal a pedagogusi szakma orszagos szervezeteinek miikodtetésében. Tudomanyos igényl
munkat végez a nevelési-oktatdsi kommunikdcid vizsgalata és a fejlesztés modszereinek
kidolgozasaban. Szaktudomanya vagy a neveléstudomany ¢és tarstudomanyai terén kiemelkedd
tudomanyos eredményeket ér el, és ezeket szakmailag érvényes modon tudja kommunikélni is.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hato tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és
etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai szerepvallaldsat. Torekszik
Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a
kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatasat, és ezek alapjan reflektiv moédon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Tisztaban van sajat digitalis kompetencia szintjével, keresi
a lehetdséget azok fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagogiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes
elemezni, értelmezni e teriiletek kutatédsi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagogiai kutatas,
fejlesztés €s innovacio sajatossagaival. Képes egyszeribb kutatdsi modszerek hasznélatara.

Pedagogus I1.

Elfogadja az iskola, a pedagogusok tarsadalmi feleldsségét, képes az iskolan beliil és a helyi kdzosséget
érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagoégusszerep, -munka és -feladatok
kérdéseirdl. Az iskola szervezeti életét, a pedagoégusokat, iskolat érintd kérdésekben allast foglal,
parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémdk értelmezésében, a
problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Segiti pedagogustarsait a digitalis
kompetenciajuk fejlédésében. Pedagogiai munkajaban felmeriildé problémai megértéséhez ¢és
megoldasahoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. Koveti a digitalis technologia
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fejlodését. Tudatosan figyel lelki egészsége meglOrzésére, ¢l a kiégést megeldzd technikak
alkalmazasaval.

Mesterpedagogus

A pedagoguskollégdk szakmai tdmogatasaban és az iskola szervezeti életében kezdeményezo,
specialis/vezetd poziciot tolt be. Az iskoldkat, a pedagdgusszakmat érintd problémakrol, kérdésekrol
képes szakmai parbeszédet kezdeményezni intézményi, helyi, regionalis szinten. Képes a kollégak
Onismeretének, lelki egészségvédelmének tamogatasara, szakmai fejlodésének segitésére, sajat reflektiv,
szakmai elemzé technikainak megosztasara. Intézményi kutatdsi, fejlesztési projektek vezetését,
palyazatok tervezését, megvaldsitasat képes ellatni. Az intézményi innovaciokban kollégait szakmailag
segiti. A kutatdsi, fejlesztési eredményeket intézményi, helyi, regiondlis szinten népszerisiti.

Kutatotanar

A pedagdgusszakmat, az intézményét €rintd kérdésekben orszagos €s esetleg nemzetkdzi férumokon
alkotoan és feleldsségteljesen vesz részt. Tevékeny szerepet jatszik a reflektiv gyakorlat és a pedagdgiai
mentéalhigiéné orszagos, nemzetkdzi szintli terjesztésében. Elkotelezett a tudomanyos igényti kutatdsok
irant, ¢és széles korti érdeklddésre szamot tartd pedagogiai, szaktargyi kutatasokat, fejlesztéseket végez,
az eredményeket orszdgos (és nemzetkdzi) szinten terjeszti.

3.2. A pedagoguskompetenciakhoz tartozé indikatorok

Az indikatorok a kompetencidkban megfogalmazott tudas, képességek és attitlidok olyan leirhato,
tevékenységekben megnyilvanuld jelei, melyek a kiilsé megfigyeld szamara megragadhatoak. A
mindsités szdmara a kompetencidkhoz leginkabb hozzarendelhetd tevékenységeket az indikatorok irjak
le. Az indikatorok szdméanak meghatarozasa nem 6ncéli, minden esetben a kompetencia tartalmi elemei
hatdrozzdk meg a kompetencidhoz tartozé indikatorok szamat.® Az indikatorlista az adott
kompetencidhoz kapcsolddd teljes tevékenységkorre vonatkozik, ezért egy konkrét pedagogiai
tevékenység (pl. egy tanora) természetesen nem ad lehetdséget az 6sszes indikator megjelenitésére. Ez
azt jelenti, hogy minden dokumentum és egyéb informacioforras értékelése ugyanazon kompetencia- és
indikatorlista alapjan torténik, de az értékelésben csak azok szamitanak, amelyekr6l informaciot lehetett
szerezni, ezek az informacioforrasok mas-mas sallyal szamitanak.

Az egyes mindsitési szintek sztenderdjei egymadsra éplilnek, a magasabb szintek értelemszerlien

magukban foglaljak az alacsonyabb szinteket.

3.3. A pedagoguskompetenciak indikatorlistaja

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott,
a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo f6bb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési,
tanitasi modszereket, eszkozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos hagyomanyos és digitalis informacioforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszeri, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.

% Az egyszerliségre torekvés okan, a Pedagogus Il fokozathoz tartozé indikatorlista elsésorban a kompetenciak képességbeli
OsszetevOire koncentral, igy nem tekintheté teljesnek. Alkalmas azonban arra, hogy segitségével, a kompetenciakrol
megbizhaté mindségili és mennyiségii adatot lehessen gytijteni.



@

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolédé onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.

2.3. Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé lehetdségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanuldsi-tanitasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanoran kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetdségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkdzeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas és a tanulas-tanitas tervezésébe.

2.10. A tanulasi-tanitasi folyamat tervezése soran a digitalis modszereket és eszkozoket a pedagogiai céloknak
megfelelden valasztja meg és azokat a valtozo koriilményekhez igazitja.

3. kompetencia: A tanulis timogatasa

3.1. A tanulas tAmogatasa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport
sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédését célszertien alkalmazott hagyomanyos ¢€s digitalis
eszkozokkel, technologiakkal.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kdrnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Osztonzi, segiti és timogatja a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és a digitalis eszkdzok célszerd, koriiltekintd,
etikus és biztonsagos hasznalatiban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési képességeit.

3.8. Az 6nallo tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést elésegitd
moddon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalld gondolkodasat, elismeri, és a tanulasi-tanitasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

3.11. Segitséget nyujt a gyermekeknek, tanuloknak abban, hogy képesek legyenek digitalis kdrnyezetben informaciokat,
tartalmakat keresni, elemezni és feldolgozni, a digitalis technoldgiakat kreativan és koriiltekintéen hasznalni.

3.12. Pedagogiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a digitalis technologidkat a kiilonbozo képességteriiletek
fejlesztése sordn, szem elbtt tartva a gyermek, a tanuld életkorat, képességeit, motivaltsagat.

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi

gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex
személyiségfejlédését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a gyermekekhez,
a tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban meghatarozott
egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értckeket és azok tiszteletére neveli dket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik kialakitdsara 0sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalt megismerését szolgalé pedagogiai-pszichologiai
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget
nyujtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.
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4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlédés lehetdségeinek
megteremtésére.

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5.1. A pedagbgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, s a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési képességek fejlédéséhez
sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének modszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességeiket, fejleszti a
gyermekekben, tanulokban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a kdzosség iranti szerepvallalast erdsitd pedagogiai helyzeteket
teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kdzvetiti a gyermekek, a tanulok és tanulokdzosségek eltérd
kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adddé sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadésara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatasara, elditélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezo fejlodéslélektani jellemzék
ismerete tiikrozodik.

6. kompetencia: Pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen ¢s adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegz6 értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési
modszereket hasznal.

6.4. Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit, amelyhez felhasznal digitalis
technologia altal nytjtott lehetdségeket is.

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszeriien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhaté hatasat a gyermekek, a tanulok
személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. Elésegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlédését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszerét €s
modszereit, azok szempontjait megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziilékkel.

7. kompetencia: A koryezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatd fejlodés kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

7.3 Lehetové teszi a gyermekek, tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

7.4 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

8. kompetencia: Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében kezdeményezden egyiittmikodik a pedagdgustarsaival, a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel és a sziilokkel. Az egyiittmiikodés soran digitalis technoldgiat is alkalmaz.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egylittmiikodés elveit és formait az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanuldk személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valésitja meg.

8.3. A hagyomanyos és digitalis kapcsolattartas soran az intézményi pedagogiai programhoz igazoddan és a pedagogiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal, a vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat betartja.

8.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzheto.

| 9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikddik pedagogustarsaival, munkakozosségeivel, a nevel6-oktatd
munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanul6 fejlddését tamogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo szerepet is vallal.

9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivits jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megljitdsa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

9.6. Tisztaban van digitalis kompetenciai szintjével, keresi a lehet6séget azok fejlesztésére. Segiti pedagogustarsait
digitalis kompetenciajuk fejlédésében.




@

4. A MINOSITO VIZSGA ES A MINOSITESI ELJARAS RESZTVEVOI

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljards soran a bizottsdg a pedagogus kompetencidinak fejlettségét
allapitjia meg a pedagogus tevékenységérdl az e-portfolioba feltoltott €s a mindsités helyszini
esemény¢hez eldzetesen benyujtott vagy a helyszinen atadott dokumentumok ¢és a személyes
tapasztalatok alapjan.

rrrrr

mindsitd bizottsag elndke, a mindsitd bizottsag szakos szakértdje és az intézmény delegaltja (vagy az OH
delegaltja).

Elnéoke az OH altal delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken
pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és pedagdégusmindsités szakteriileten szerepld
koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

Tagjai:
— az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés

(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt (a tovabbiakban szakos szakérto),

— a pedagbgust alkalmazd koznevelési intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott, vezetdi
megbizassal rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alkalmazott (a
tovabbiakban: intézményi delegalt);

— azigazgatd — ideértve a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény igazgatojat is — mindsitési eljarasa
esetében az intézményi delegalt helyett az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken
pedagbgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdogusmindsités szakteriileten szerepld
koznevelési szakértd, aki rendelkezik legaldbb 5 éves vezetdéi vagy magasabb vezetdi
gyakorlattal;

Mindsité bizottsag tagjaként az intézményi delegalton (az igazgaton vagy az altala megbizott
pedagoguson) kiviil csak a mindsitett pedagégussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt
pedagdgus vehet részt a mindsitd vizsgan €s a mindsitési eljarasban.

A tanar munkakort betdltok mindsitd vizsgaja és Pedagogus II. besorolasi fokozat elérésére iranyuld
mindsitési eljarasa esetén a mindsité bizottsag egyik tagja végzettségének ¢s szakképzettségének
azonosnak kell lennie az értékelt tandrnak a mindsitésre vald jelentkezésében megjeldlt tantargya
tanitasara jogosito végzettségével és szakképzettségével.

A miniszterrel pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatasara kdznevelési szerzédést kotott egyhazi jogi
személy 4ltal fenntartott kdznevelési intézmény pedagogusanak mindsitése esetén a bizottsag elnokeként
csak az jelolhetd ki, aki az egyhaz altal fenntartott pedagogiai-szakmai szolgéltatd intézmény altal
jovahagyott szakértoi jegyzéken szerepel.

A mindsité bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a pedagdgusnak a Polgari Torvénykonyv® szerinti
hozzatartozoja, vagy olyan személy, akitél a mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbol nem
varhato.

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga/mindsitési eljaras soran egyenrangu szakértok: kiilonbozo
feladattal megbizva, de kozos feleldsséggel végzik a munkdjukat.

® Lasd a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 2. pontjat.
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A mindsitd vizsgan, mindsitési eljardson a mindsitd bizottsag tagjain kiviil az alabbi személyek vehetnek
részt.

Az 6ra-/foglalkozéslatogatason ¢€s a reflektiv értékeld interjun/reflektiv interjin, valamint az azt kdvetd
megbeszélésen, tovabba a portfoliovédésen:

- azigazgatd mindsitési eljarasa esetében a fenntartd képviseloje,
- agyakornok minésité vizsgajan a gyakornok mentora,

- az OH megbizasa alapjan mindségbiztositasi auditor szakértd, aki a mindsitd bizottsag valamely
tagjanak mindsitésben végzett munkéjat auditalja.
Az 6ra-/foglalkozéslatogatason ¢€s a reflektiv értékeld interjun/reflektiv interjin, valamint az azt kovetd

megbeszélésen:

- amindsitd bizottsag tagjain €s a fenti bekezdésben felsorolt személyeken kiviil mas személy (pl.
igazgatd, munkakozosségvezetd, pedagogustars) csak a pedagdgus hozzajarulasaval és a szakos
szakértd engedélyével.
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5. A MINOSITO VIZSGA ES MINOSITESI ELJARAS RESZEI

A mindsité vizsga és a Pedagogus 11. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:
— aportfolio feltoltése;

— aportfolio eldzetes vizsgalata,

— ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tanora megtartdsa, a foglalkozas vagy az 6ra latogatasa
/6vodapszichologus, iskolapszichologus, pszicholdgus, tovabba az Utmutaté altal részletezett
egy¢b munkakorok esetében reflektiv értékeld interju; kotelezd oraval/foglalkozassal nem
rendelkez0 igazgatd esetén reflektiv interju; a Gyvt. hatdlya ala tartoz6 intézményekben bizonyos
munkakdrokben €s a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité egyes munkakorokben reflektiv
értékeld interju,

— az informdciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek soran a feltoltott
portfolié alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elott legalabb 5 nappal a
pedagogus részére torténd eljuttatasa;

— aportfoliovédés.
Az e-portfolio feltoltése és vizsgalata:

Sikeresen feltoltott a portfélio, ha a feltoltési hataridéig tartalmazza a Korm. rendelet 53. § (1)
bekezdése, valamint a 3/f. melléklete szerint az alabbi kotelez6 dokumentumokat:

— aszakmai 6néletrajzot,

a pedagogus portfolioja tartalmanak eredetiségérdl szo16 nyilatkozatat,

— igazgatd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarol sz616 munkaltatoi igazolast,
— aneveld-oktaté munka alapdokumentumait,

— anevel6-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

— apedagogust foglalkoztatd intézmény intézmeényi kdrnyezetének rovid bemutatasat,

— aszakmai ¢életat értékelését.

A pedagdgus valasztdsatdl fiiggden (szabadon vélasztott)

- apedagdgiai szakmai €s egy¢€b tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,
- az 6nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.

Az informatikai rendszer az e-portfolioba feltoltott fajlok meglétét ellenérzi, azok tartalmanak
ellenérzése nem lehetséges. Igy eléfordulhat, hogy a sikeresen feltoltott portfolio tekintetében
hianypotlas sziikséges. Ez az e-portfolio dokumentumainak szakértdi elézetes vizsgélata soran deril ki.
Hianypotlas a feltoltott e-portfolio minden dokumentuma tekintetében lehetséges. A mindsitd bizottsag
elndkének hianypotlasi felhivasara a pedagogus a hianypodtlast legkésobb a portfoliovédést megeldzd
huszadik napig megteheti.

Az e-portfoli6 dokumentumai azzal a céllal készilnek, hogy a pedagogus bemutathassa
kompetencidinak fejlettségét. Egy dokumentum elkészitésénél olyan részletességre és szakszertiségre
érdemes torekedni, amelynek alapjan egy kiviilallé szdmara is pontosan korvonalazodik a bemutatott
pedagogiai tevékenység. Az értékeldknek figyelembe kell venniiik, hogy egy tevékenység
dokumentumai tobb kompetencia megfeleld sztenderdjének elérését is alatamaszthatjak, illetve tobb
tevékenység dokumentuma bizonyithatja ugyanannak a kompetencidnak a meglétét. Ezért az
értékeloknek egy-egy kompetencia értékelésénél tulajdonképpen az e-portf6lio minden dokumentumat
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figyelembe kell vennilik. Az e-portfolio eldzetes értékelésének célja, hogy a szakértd informaciokat
szerezzen a mindsiilo pedagdgus kompetenciaszintjérol.

Az ora/foglalkozas megfigyelése, megbeszélése és értékelése:

A mindsitdé vizsga, mindsitési eljaras soran a mindsild pedagdgus két orajanak/foglalkozasanak
latogatasara, majd megbeszélésére keriil sor. Az 6ra-/foglalkozaslatogatashoz kapcsolodd eseményeket
(6ra-/foglalkozaslatogatas elotti megbeszElés, ora-/foglalkozaslatogatast kovetd megbeszéElés) a szakos
szakértd vezeti.

A tanitasi oran/foglalkozéason és az azt kovetd megbeszélésen (max. 60 perc) vagy a reflektiv értékeld
interjan/reflektiv interjun/értékeld interjin a bizottsag tagjain kiviill mas személy a 4. fejezetben
szabalyozott mddon vehet részt.

Amennyiben a csoport Osszetétele, sajatos nevelési igényl gyerek(ek)/tanuld(k) jelenléte ezt indokolja,
a vele/veliik rendszeresen foglalkozo pedagogiai segitdé (pl. gydgypedagogiai asszisztens, fejlesztd
pedagogus, pedagodgiai asszisztens) is részt vehet az oran/foglalkozdson. Ezt a tényt az Ora-
/foglalkozéstervben is rogziteni kell és a szakértdt az orat/foglalkozast megel6zden téjékoztatni kell rola.

A szakmai megbeszélés eldtt célszeri egy kb. 20-30 perces sziinet tartdsa, melynek soran mind a
mindsiilé pedagogus, mind a szakos szakértd €s a tobbi résztvevd az ora-/foglalkozaslatogatasokhoz
késziilt jegyeztek attekintése alapjan végig tudja gondolni az elemzés, az értékelés szempontjait.

A szakmai megbeszélést a szakos szakértd vezeti. A pedagdgus ora/foglalkozas megvaldsitasara
vonatkoz6 reflexidjat kovetden az ora/foglakozason résztvevd szereplok mondhatjak el véleményiiket,
meglatasaikat, fogalmazhatnak meg kérdést a pedagdgus szdmara. Ezt kovetden a szakos szakértd a 9
pedagdguskompetencia mentén elemzi és értékeli a pedagdgus tevékenységét. Az 6sszegzd értékelést
kovetéen a pedagdégus reagalhat az elemzés soran elhangzott véleményekre, kérdésekre. Az
oralfoglalkozas elemzését az oran/foglalkozason késziilt jegyzet tamogatja.

A szakos szakért6 elkésziti az 6ra-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket (2. sz. melléklet), a sziikséges
formai és tartalmi elemekkel ellatva, az esetleges mellékletekkel egyiitt feltdlti az OH altal mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerbe legkésObb a mindsités napjat kovetd 5. napig. A jegyzokonyvek €s a
mellékletek eredeti példanyat az intézmény 6rzi, masolatat vagy elektronikus valtozatat a szakértd

tarolja.

Az ora-/foglalkozaslatogatas tapasztalatai és a megbeszélés alapjan a szakos szakértd rogziti a
pedagogus kompetenciainak értékelését az informatikai feliileten.

Az e-portfolio védése — szakmai beszélgetés az e-portfolio alapjan:

A mindsité bizottsadg tagjai a mar eldzetesen megismert e-portfolié alapjan a hidnyos informaciok
kiegészitésére kérdéseket fogalmaznak meg irasban. Az elndk a mindsitd bizottsagi tagok altal az
informatikai feliileten rogzitett kérdéseket Osszesiti, darabszamukat optimalizalva (4-8 db) rogziti az
informatikai feliileten a pedagogus szamara a latogatas napjat megel6z0 5. napig.

Ezek a kérdések egyrészt olyan kiegészitd informaciokra vonatkoznak, amelyek az e-portfolio olvasasa
kapcsan nem voltak teljesen egyértelmiiek az olvasok szamara, masrészt lehetdséget biztositanak arra,
hogy egyes kérdésekben a pedagdgus indokolhassa allitasait, érvelhessen dontései €s problémamegoldo
elképzelései mellett, bemutathassa szoban is pedagogiai nézeteit, szakmai elképzeléseit, gondolatait.

A bizottsag altal megfogalmazott kérdések megvalaszoldsara a portfoliovédés soran van lehetdség. A
mindsiild pedagégus a munkassidgdnak bemutatdsakor (a prezentiacidba beépitve) kozvetleniil is
reflektalhat a megkapott kérdésekre, de a prezentaciot kdvetd szakmai beszélgetés soran is van modja a
valaszadasra - ekkor van alkalma ezekrdl kotetlenebb mddon is beszélni. A portfolid védése soran a
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szakmai beszélgetésben az elére megfogalmazott kérdéseken tul tovabbi kérdéseket tesznek fel a
mindsitd bizottsag tagjai. Ha az dralatogatés tapasztalatai és a portfolio kozott szignifikans eltérés van,
akkor sziikséges az eltérés okainak, hatterének kideritése, a pedagdgus kompetencidinak értékeléséhez
az informaciodk kiegészitése, pontositasa.

Alapvetd szempont a pedagéoguskompetencidk vizsgalata soran az objektivitas. Az e-portfolioban a
pedagogus sajat szakmai teljesitményérdl, kompetenciairdl természetesen a lehetd legpozitivabb képet
kivanja bemutatni. A pedagéguskompetenciak valodi szintjének meghatarozasat tamogatjak az e-
portfoliobol szarmazo informacioforrasoktodl eltérd, a mindsitési eljaras tovabbi eseményein szerezhetd
informécio tartalmak, pl. az 6rak/foglalkozasok latogatasa és megbeszélése.

Az eljaras kiemelten fontos mozzanata a jelolt és a bizottsadg tagjai kozott lezajlo, az e-portfoliohoz
kapcsolodd szakmai beszélgetés. A személyes beszélgetés alkalmat ad a hidnyz6 informéciok
kiegészitésére, pontosabb értelmezésére. A sokoldalu informacidszerzés és a személyes taldlkozas
egyiittesen biztosithatja, hogy a lehet6 legteljesebb kép alakulhasson ki a pedagdgusrol.

A Dbizottsag a meglatogatott ordk/foglalkozasok, az e-portfolio ¢€s védése alapjan a pedagdgus
kompetencidinak fejlettségi szintjét értékeli.

Az ora-/foglalkozaslatogatas és az azt kovetd megbesz€lés vagy az interjin elhangzottak alapjan csak a
mindsitd bizottsag szakos szakértdje értékel, az ez alapjan adott pontszamokat az OH informatikai
rendszerében rogziti.

"or o

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras szempontjainak valdé megfelelést a mindsitd bizottsag tagjai az
e-portfoli6 dokumentumai és a portfoliovédes alapjan egyenként, egymastol fliggetlentil értékelik és
értékelésiiket az OH altal miikodtetett informatikai tAmogatd rendszerben dokumentaljak. A mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras eredményének kiszamitasa a Korm. rendelet 4. mellékletében meghatarozott
stlyozasi szabalyok alapjan automatikusan torténik az informatikai rendszerben.
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6. A MINOSITES ELJARASRENDJE

A pedagdégusmindsitési eljardas (a pedagdgus

elomeneteli

rendszer) hatalyaval kapcsolatos

alapinformaciokat, a min6sit6 vizsgan és mindsitési eljarasban valo részvétel szabalyaival kapcsolatos,

valamint a lebonyolitas menetére és szabalyaira vonatkozd részletes eldirasokat az 1.2 fejezetben

felsorolt jogszabalyok tartalmazzak.

Az OH a pedagdgusmindsitési eljarassal kapcsolatos tajékoztatokkal segiti a mindsitéssel kapcsolatos

feladatok hataridében torténd elvégzését.

6.1. A mindsito vizsgan résztvevo gyakornok pedagogus feladatai

Gyakornok

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Az egy vagy két év gyakornoki id6 lejartanak honapjaban keriil
sor a minQsitésre. Ha a gyakornoki id0 a tanitasi évet kdvetd nyari
szlinet alatt jar le, a gyakornok a mindsités évének majus
hénapjaban tesz mindsitd vizsgat. A mindsitd vizsgara az
igazgatd rOgziti a pedagdgust az informatikai tamogato
rendszerben.

— Jelentkezési lap

— Az informatikai tamogat6 rendszerben
rogzitett jelentkezés

Attekinti, értelmezi a nyilvanosan kezelt, a mindsitd vizsganal
alkalmazott itmutatokat, értékelési eszkdzoket, segédanyagokat.

Az informaciok rendelkezésre allnak.

Az e-portfolio elkészitéséhez, sajat orainak/foglalkozasainak
megtervezéséhez, szakmai reflexiokhoz igénybe veszi/veheti
mentora és igazgatoja segitségét.

A mindsitd vizsgahoz sziikséges szakmai
segitség rendelkezésre all.

Elkésziti sajat e-portfolidjat az Utmutatoban
informéciok figyelembevételével, majd a jelentkezés évének

az OH altal mukodtetett

szerepld
november 25. napjaig feltolti
informatikai tAmogat6 rendszerbe.
Ha a mindsito vizsga kijeldlt idépontja a mindsitési év szeptember
1-jét kovetd idoszakra esik és a portfolid vagy palyazat tartalmat
érint0 valtozas kovetkezett be, a pedagdgus a mindsités évének

crer

Az eljarassal kapcsolatos informaciok
ismertté valnak, az e-portfolio feltoltésre

keriil.

Ha a pedagogus az e-portfolio feltoltésére
vonatkozo6, eldirt hatarid6t elmulasztja, az
OH megallapitia a mindsitd vizsga

sikertelenségét.

Ha a mindsitési tervbe vald felvételt kovetden a pedagogus
munkakdre vagy - tanar munkakdrben foglalkoztatott pedagogus
esetében - az altala tanitott tantdrgy megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsitd vizsga,
a mindsitési eljaras a jelentkezéskor betdltott munkakdr vagy
megjeldlt tantargy vonatkozasdban nem valdsithatd meg, a
pedagogus a valtozastdl szamitott 6t napon beliil, de - mindsitési
eljaras esetében - legkés6bb a portfoliovédés, palyazat védése
idépontja el6tti harmincotddik napig kezdeményezi az OH-nél

crcr

A pedagobgus alairt kérelme alapjan az OH
modositja a jelentkezés adatait, sziikség
esetén lehetGséget biztosit az e-portfolid
megvaltoztatasara.

Megkapja az értesitést a min6sitd vizsga iddpontjarol a mindsitési
év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozdan a
mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig, a mindsitési év
szeptember els6 napjat koveté mindsitésekre vonatozoan pedig a
mindsitési év augusztus 10. napjaig.

Megvalosul a mindsitési tervben szerepld
pedagogus mindsitése a jelentkezést kovetd
naptari évben.
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Az e-portfolio elbézetes ellenérzése soran felmeriilt, a feltoltott
dokumentumaira vonatkozo esetleges hianyokat (pl. téves vagy
duplikalt feltoltés) a mindsité bizottsag elndkének felhivasara a
portfolio6 védés napjat megeléz6 20. napig, az elndknek
elektronikusan kiildott levélben potolja.

A gyakornok az esetleges hianyokat

potolja.

Amennyiben a pedagogus a hianypoétlasra
val6 felhivdsnak hataridében nem vagy
nem teljeskorlien tesz eleget, a mindsitd
bizottsag elnokének nyilatkozata alapjan az

OH megallapitia a min6sité vizsga
sikertelenségét.
Egyeztet az intézmény vezetdjével a sziikséges személyi, targyi | A gyakorlatban latott  tapasztalatok

¢s technikai feltételekrdl. Elkésziti a tanulasi-tanitasi egység
terveit/tematikus terveit, oOra-/foglalkozasterveit, elokésziti a
mindsitd vizsgaba bevont szakmai dokumentumait a helyszini
attekintésre.

rendelkezésre allnak.

Felkésziil a bizottsagi tagoktol a védés el6tt 5 nappal kapott
kérdések megvalaszolasara, a sajat e-portfoligja védésére 15
perces, digitalis bemutatdval tdmogatott eléadasra.

A gyakornok felkésziilt, a digitalis bemutato
rendelkezésre all.

Megtartja a szdmara rendeletben eldirt szdmu orat/foglalkozast,
majd részt vesz az ora-/foglalkozasmegbeszélésen.

A latott 6rak/foglalkozasok megbeszélése.

15 percben, digitalis bemutatd segitségével bemutatja sajat
pedagogiai tevékenységét és ehhez kapcsolodd reflexidit.
Valaszol a bizottsagi tagok elézetesen megismert kérdéseire. Ezt
kovetden szakmai beszélgetés kovetkezik. A portfoliovédeés teljes
id6tartama 60 perc.

Az e-portfoli6 védése és a szakmai
beszélgetés soran szakmai munkdja

ismertté valik.

A latogatasi napot kdvetd tizendt napon beliil értékelélapot tolthet
ki a mindsitd bizottsag elndkérdl és tagjair6l az OH altal
mikodtetett informatikai tamogato rendszerben.

Véleménye anonim mddon ismertté valik.

Ha a tantsitvany kiadasaval lezarult mindsitési eljaras sikertelen
volt, a pedagogus a tantsitvany kiadasatdl szamitott tizendt napos
jogvesztd hataridén beliil elektronikus uton panasszal élhet az
OH-nal. Az OH a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat
tizenot napon beliil elbiralja.

A pedagogus és a biralo bizottsag kdzotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsit vizsga, a mindsitési
eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.

A pedagdgus a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras hibas vagy

valotlan  ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol

szamitott harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

A panasz kivizsgalasa megtorténik, az OH
dont — elutasitja vagy helyt ad a panasznak.

A sikeres mindsit6 vizsgat kovetoen kiallitott tantisitvany datumat
kdvetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell a pedagogust elére
sorolni Pedagogus 1. fokozatba.

Szakmai siker, az elérelépés realizalodik.
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6.2. A Pedagogus II. fokozatot célzo mindsitési eljarasban résztvevo pedagogus

feladatai

Pedagogus

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Attekinti, értelmezi a nyilvanosan kezelt mindsitési eljarasban
alkalmazott itmutatokat, értékelési eszkdzoket, segédanyagokat.

Az informaciok rendelkezésre allnak.

A pedagogus figyelemmel kiséri a miniszter altal adott év februar
utols6 napjaig kozzétett, a kovetkezd évre vonatkozé mindsités
keretszamait, kiilonos feltételeit.

A  min0sitési tervbe torténd felvétel
kiilonos feltételei, keretszamai ismertté

valnak.

A mindsitési eljarasra torténd jelentkezését az adott év marcius
31-¢ig kezdeményezi az igazgatonal, megjeldlve a mindsités
soran elérni kivant fokozatot, tanar esetén a mindsitési eljarasra
kijelolt tantargyként a valasztott tantargyat.

Az eljards megindul. Az eljarassal
kapcsolatos informaciok ismertté valnak.

- Jelentkezési lap

- Az informatikai tamogaté rendszerben
rogzitett jelentkezés

A miniszter a pedagdgus mindsitési tervbe vald bekeriilésérdl a
mindsitési évet megel6z6 év junius 30-ig az informatikai rendszer
utjan értesiti a pedagogust.

A mindsitési tervbe valo bekeriilés ténye
ismertté valik.

A pedagogus a jelentkezés évének november 25. napjaig feltolti

“ g ey

rendszerbe.

Ha a mindsités kijeldlt idopontja a mindsitési év szeptember 1-jét
kovetd idoszakra esik és a portfolio vagy palyazat tartalmat érintd
valtozas kovetkezik be, a pedagdgus a mindsités évének julius 31.

crer

A mindsitéshez sziikséges e-portfolié a
mindsitd bizottsag szamara elérhetd.

Ha a pedagogus az e-portfolio feltdltésére
vonatkoz6, eldirt hatarid6t elmulasztja, az
OH megallapitjia a
(6nkéntes eljaras) és a mindsitési eljaras
sikertelenségét.

mindsitd  vizsga

Ha a mindsitési tervbe vald felvételt kdvetéen a pedagodgus
munkakdre vagy - tanar munkakdrben foglalkoztatott pedagogus
esetében - az altala tanitott tantargy megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsitd vizsga,
a mindsitési eljards a jelentkezéskor betoltott munkakor vagy
megjeldlt tantargy vonatkozasaban nem valdsithatd meg, a
pedagogus a valtozastol szamitott 6t napon beliil, de - mindsitési
eljaras esetében - legkés6bb a portfoliovédés, palyazat védése
idopontja eldtti harmincotddik napig kezdeményezi az OH-nal

crcr

A pedagogus alairt kérelme alapjan az OH
modositja a jelentkezés adatait, sziikség
esetén lehetGséget biztosit az e-portfolid
megvaltoztatasara.

Megkapja az értesitést a mindsitési eljaras idOpontjarol a

mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megeldzo év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre

vonatkozoan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig.

Megvalosul a mindsitési tervben szerepld
pedagdgus mindsitése a jelentkezést kovetd
naptari évben.

Az e-portfolio eldzetes ellendrzése soran felmeriilt, a feltoltott
dokumentumokra vonatkozo esetleges hianyokat (pl. téves vagy
duplikalt feltoltés) a mindsitd bizottsdg elndkének felhivasara a
portfolid védés napjat megelé6z6 20. napig, az elnoknek
elektronikusan kiildott levélben potolja.

A pedagogus az esetleges hianyokat

poétolja.

Amennyiben a pedagogus a hianypotlasra
valo felhivasnak hataridében nem vagy
nem teljeskdriien tesz eleget, a mindsitd




bizottsag elnékének nyilatkozata alapjan az
OH megallapitia a mindsité Vvizsga
(6nkéntes eljaras) és a mindsitési eljaras
sikertelenségét.

Egyeztet az intézmény vezetdjével a sziikséges személyi, targyi
¢s technikai feltételekrdl. Elkésziti a tanulési-tanitasi egység
terveit/tematikus terveit, ora-/foglalkozasterveit, elékésziti a
mindsitési eljarasba bevont szakmai dokumentumait a helyszini
attekintésre.

Felkésziil a bizottsagi tagoktol a védés el6tt 5 nappal kapott
kérdésekre és sajat e-portfolidja védésére 15 perces, digitalis
bemutatoval tamogatott eldadéssal.

A gyakorlatban latott tapasztalatok
rendelkezésre allnak.
A pedagégus felkésziilt, a bemutato

rendelkezésre all.

Megtartja a szamara rendeletben eldirt szamu orat/foglalkozast,
majd részt vesz ezek megbeszélésén.

A latott orak/foglalkozasok megbeszélése.

15 percben, digitalis bemutatéval tamogatva bemutatja szakmai
¢letitjat és ehhez kapcsolddo reflexioit. Valaszol a bizottsagi
tagok elozetesen megismert kérdéseire. Ezt kovetéen szakmai
beszélgetés kovetkezik. A portfoliovédés teljes idotartama 60
perc.

A mindsitési eljaras lezajlik.

A latogatasi napot koveto tizenot napon beliil értékeldlapot tolthet
ki a minésité bizottsag elndkérdl és tagjairol az OH altal
miukodtetett informatikai tamogat6 rendszerben.

Véleménye anonim mddon ismertté valik.

Ha a tantsitvany kiadasaval lezarult mindsitési eljaras sikertelen
volt, a pedagogus a tantsitvany kiadasatdl szamitott tizendt napos
jogvesztd hataridén beliil elektronikus uton panasszal élhet az
OH-nal. Az OH a panaszban foglaltakat tizen6t napon beliil
elbiralja.

A pedagogus és a biralobizottsag kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsitd vizsga, a mindsitési
eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.

A pedagogus a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras hibas vagy

valotlan  ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol

szédmitott harminc napon beliil a bir6sagtol kérheti.

A panasz kivizsgalasa megtorténik, az OH
dont — elutasitja vagy helyt ad a panasznak.

A sikeres mindsitési eljarast kovetéen kiallitott tantsitvany
datumat kovetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell a
pedagogust eldre sorolni Pedagogus I1. fokozatba.

Szakmai siker, az el6relépés realizalodik.
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6.3. A szakértok kijelolését koveté mindsito bizottsagi feladatok

Az OH feladatai

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Az OH minden év julius 31-¢ig értesiti a mindsitésben valod
részvételrél a kijelolt szakértOket és az Oket foglalkoztatd
intézmények vezet6it az altala mikodtetett
tdmogatd rendszer utjan.

informatikai

A hivatalos tajékoztatas megtorténik.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig,
a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre
vonatozoan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig:

— meghatarozza az e-portfoliojukat feltoltott pedagogusok
mindsitd vizsgajanak, mindsitési eljarasanak idépontjat;
— kijeloli — az igazgatd, valamint a fenntartd delegaltja
kivételével — a pedagogus mindsitd vizsgajat, mindsitési
eljarasat lefolytaté mindsitd bizottsag elnokét és tagjait.

A mindsit vizsga, a minésitési eljards idopontjat, valamint a
mindsitd bizottsag elnokének, tagjainak kijelolését az OH
indokolt esetben modosithatja, és errdl haladéktalanul értesiti az
érintetteket.

A mindsités  id6pontjanak  kozlése

megtorténik.

7

A mindsito bizottsag elnoke (Szakérté 1.)

Feladatok

Dokumentum/eredmény

A szakeért6 koteles értesiteni az OH-t minden olyan koriilményrdl
- a koriilmény felmeriilésétél vagy annak tudomaésara jutasatol
szamitott - 6t munkanapon beliil, amely a minésité Vvizsga,
mindsitési eljaras lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

Az OH értesitése.

Megvizsgalja, hogy van-e kizar6 oka a mindsitdé Vvizsga,
mindsitési eljaras lefolytatdsanak.

Az eljaras torlését kezdeményezi az OH-ndl, ha a rendelkezésre
all6 informaciok alapjan a pedagogus:

— nem felel meg a mindsitési tervbe vald bekertilés

feltételeinek;

— pedagdégus munkakdrben torténd  foglalkoztatas
jogszabalyi kovetelményeinek vélelmezhetéen nem felel
meg;

— a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a
hat honapot, kivéve mindsitd vizsga;

— a pedagogus foglalkoztatdsi jogviszonya a mindsitd
vizsga vagy a min0sitési, biralati eljards személyes
megjelenését igényld eseményét megel6z6en — a

Az eljaras megsziintetésére vonatkozo,
szakos szakértovel egyeztetett nyilatkozat
elkiildése az OH részére.
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pedagdgus munkakdrben torténd tovabbi foglalkoztatas
celjabol tortént athelyezés esete kivételével —, megsziint.

A vizsgalat sordn nem jogosult munkaiigyi dokumentumok
bekérésére, megtekintésére.

srer

Attekinti a pedagogus elézetesen feltdltott e-portfoliojat, és a
dokumentumok alapjan értékeli a pedagogus kompetenciait az
OH altal miikodtetett informatikai tamogatd rendszerben
rendelkezésre allo értékeld feliileten.

Amennyiben a feltoltott e-portfolidban valamelyik dokumentum
hianyzik vagy tévesen feltoltott, felszolitja a pedagodgust a
hidnypdtlasra, amelyet a pedagdgus legkésdbb a portfoliovédést
megel6z6 huszadik nap elott tehet meg.

Az eljaras sikertelenségének megallapitasat kezdeményezi az
OH-nal az aldbbi esetekben:

pedagdégus a hianypoétlasra valo  felhivasnak

hataridében nem vagy nem teljeskoriien tett eleget;

- a

— az eredetiségnyilatkozatban  vallalt

megszegésének gyandja miatt.

kotelezettség

Az informaciok, az elemzések, a kitoltott
értékeldlapok rendelkezésre allnak.

Az eljaras megsziintetésére vonatkozo,
szakos szakértovel egyeztetett nyilatkozat
elkiildése az OH részére.

A mindsitd vizsga, mindsitési eljaras a pedagogus személyes
részvételét igénylo eseményének kijelolt idépontja elott legalabb
tizendt nappal felveszi a kapcsolatot a mindsité vizsgan,
mindsitési eljarasban részt vevd pedagogussal, a mindsitd
bizottsag tagjaival, a pedagogust foglalkoztatd intézmény
vezetdjével, és egyezteti a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras
részletes menetét.

Az id6pontok, a helyszinek, a mindsitd

vizsga, mindsitési eljaras részleteinek

egyeztetése.

Személyre szabott kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolid
alapjan, és rogziti azokat az OH altal mikodtetett informatikai
tamogato rendszerben a mindsités idOpontja el6tt legalabb 7
nappal. A bizottsag kérdéseit a mindsités idopontja el6tt legalabb
5 nappal Gsszesiti és optimalizalja (4-8 db), majd rogziti a
pedagogus szamara az informatikai tAmogat6 rendszerben.

Kérdések megfogalmazasa az e-portfolid
alapjan.

Részt vesz az ora-/foglalkozaslatogatason és az azt kovetd
megbeszélésen, vagy a reflektiv értékeld interjin, reflektiv
interjun.

Vezeti a portfoliovédést, valamint a szakmai beszélgetést,
amelynek targya az e-portf6lié védése €s a mindsitd bizottsag
altal eljuttatott kérdésekre valo reflektalas.

Az elbzetes vélemény megerdsitése vagy
értékelés
pontszamainak modositasa a védés alapjan.

modosulasa, az  elOzetes

Elkésziti és az OH altal mikodtetett informatikai tamogato
rendszerbe legkésdbb a mindsités idOpontjat kdvetd 5. napig
feltolti a portfoliovédési jegyzOkonyvet az alabbiak szerint:

— intézményi iktatoszdmmal kell ellatni, ala kell irni;

— a mar elézetesen egyeztetett, a pedagogus altal potolt
dokumentumokat tételesen fel kell sorolni;

Elkésziil és rendelkezésre all a valamennyi
formai és tartalmi elemet tartalmazo, az
iktatészammal  ellatott  portfolidvédési
jegyzOkonyv a sziikséges mellékletekkel.

A jegyzOkonyv és a mellékletek eredeti
példanyat az intézmény Orzi, masolatat
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— a potolt, a mindsitett pedagogus altal dokumentumként
egy helyen alairt és beszkennelt dokumentumokat a
jegyzokonyvvel  kozos  fajlban  a  jegyzokonyv
mellékleteiként kell rogziteni.

vagy elektronikus valtozatat a szakértd
tarolja.

Onalléan és a mindsité bizottsag tobbi tagjatol fiiggetleniil értékeli
a pedagogus kompetenciait az e-portfolio és annak védése alapjan,
az értékelést az OH altal mtkddtetett informatikai feliileten végzi.
A bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds

eltérés esetén egyeztet a mindsité bizottsag tagjaival, végleges
értékelését belatasa szerint modositja.

A kompetenciak értékelése az e-portfolio és
védése alapjan.

Koordinalja a mindsitd bizottsag végleges értékelésének elkészi-
tését. A mindsitd bizottsag a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras
esetében az e-portfolid védésének idopontjatol szamitott tizenot
napon belill rogziti értékelését. Az értékelés részletes eredménye,
valamint a mindsité bizottsdg dontése az OH altal mikddtetett
informatikai tamogatd rendszerben a védés napjat kovetd
huszadik napon all rendelkezésre.

Az
rendelkezésre all.

0sszegz0 értékelés elkésziil,

A megbizasnak valé megfelelés, az

informaciok rendelkezésre bocsatasa.

Amennyiben a mindsit6 vizsga, ill. mindsitési eljaras sikertelen,
¢s a pedagogus a tanusitvany kiadasatol szamitott 15 napon beliil
panasszal ¢l az OH-nal, a szakért6 egytittmiikodik az OH-val a
panasz kivizsgalasaban.

A mindsitd bizottsagi mandatuma a panasz benyujtasara nyitva
allo hatarido végét kovetdé munkanapon vagy panaszos eljaras
esetében a panasz alapjan meghozott dontésnek megfeleld
intézkedés megtételét kovetd munkanapon jar le.

Sajat tevékenységét dokumentalja, a keletkezett iratokat
Osszegyljti, 5 évig megOrzi, a megbizasaval kapcsolatosan
nyilvantartast vezet.

A
nyomon kdvetése biztositott.

szakértdi tevékenység folyamatos

A szakos szakérto (Szakérto I1.)

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Az érintett szakértd koteles értesiteni az OH-t minden olyan
koriilményrdl a koriilmény felmeriilésétdl vagy annak tudomasara
jutasatol szamitott 6t munkanapon beliil, amely a mindsit6 vizsga,
mindsitési eljaras lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

Az OH értesitése.

Attekinti, értékeli a pedagdgus kompetenciait az elézetesen fel-
toltott e-portfolio dokumentumai alapjan.

Az dokumentumaiban talalt

eltéréseket jelzi a min6sitd bizottsag elndkének, sziikség szerint

e-portfolid hianyossagokat,

egyeztet az eljaras megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat
tartalmarol.

Az informaciok, az elemzések, a kitoltott
értékeldlapok rendelkezésre allnak.

Személyre szabott kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolio
alapjan, és rogziti azokat az OH altal mikddtetett informatikai

Kérdések megfogalmazasa az e-portfolio
alapjan.
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tamogatd rendszerben a mindsités idOpontja el6tt legalabb 7
nappal.

Megfigyeli a pedagogusnak a rendeletben meghatarozott szamu
orajat/foglalkozasat, majd az 6rak megbeszélése alapjan értékeli
a pedagogus kompetenciait.

Ovodapszichologus, iskolapszichologus, pszichologus esetében,
tovabba az Utmutatoban részletezett egyéb munkakorok esetén,
valamint bizonyos nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakort betoltok Pedagogus II. fokozatot célzd mindsitési
eljarasa soran és a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmények bizonyos
munkakorei esetén lefolytatja a reflektiv értékeld interjut,
kotelezo oraval/foglalkozassal nem rendelkez6 igazgatd esetében
a reflektiv interjut.

Amennyiben ovodapszichologus, iskolapszichologus
csoportfoglalkozasok megtartasan alapulé munkakori feladatokat
14t el és ,.pedagogus-munkakor nevelési-oktatadsi intézményben”
portfolidjelleget valaszt, ora/foglalkozas megfigyelésére keriil
Sor.

Amennyiben a munkakdr részét nem képezi ora/foglalkozas
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentumok
¢s a roluk val6 szakmai megbesz€lés alapjan kell a kompetencidk
értékelését elvégezni. Ett6l eltérdéen a Gyvt. hatalya ala tartozo
intézmény pedagogusa esetében az OH altal kidolgozott, a
terliletért felelds miniszter altal jovahagyott teriilet- és
szakspecifikus kiegészitd utmutatokban kozzétettek szerint kell
eljarni.

A gyakorlatban latott, a reflektiv értékeld
interjin,  reflektiv  interjin  szerzett
tapasztalatok rendelkezésre allnak.

Vezeti az orakat/foglalkozasokat kovetd szakmai megbeszélést.

Elkésziti és az OH altal mikddtetett informatikai tamogato
rendszerbe legkés6bb a mindsités idépontjat kdveto 5. napig feltolti
az ora-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket az alabbiak szerint:

— mindkét meglatogatott orardl/foglalkozasrol — kiilon

jegyz6konyv; interju esetén egy jegyzOkonyv késziil;

— ajegyzOkonyveket intézményi iktatoszammal kell ellatni,
ala kell irni;

— a mellékletet képez6 dokumentumokat tételesen fel kell
sorolni;

— a mindsitett pedagogus altal dokumentumonként egy
helyen alairt ¢és beszkennelt dokumentumokat a
jegyzokonyvekkel kozos fajlban a jegyzOkonyvek
mellékleteiként kell rogziteni.

Elkésziil és rendelkezésre all a valamennyi
formai és tartalmi elemet tartalmazo,
ellatott két
ora-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyv a
sziikséges mellékletekkel.

iktatészammal

A jegyzokonyvek és a mellékletek eredeti
példanyat az intézmény Orzi, masolatat
vagy elektronikus valtozatat a szakértd
tarolja.

Részt vesz a portfolidvédésen és a pedagogussal folytatott
szakmai beszélgetésen, amelynek targya az e-portfolio védése és
a mindsitd bizottsag altal elézetesen eljuttatott kérdésekre valod
reflektalas.

Az elOzetes vélemény megerdsitése vagy
modosulasa, az  elozetes  értékelés
pontszamainak mddositasa a védés alapjan.
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A pedagdgus kompetencidit a latogatott orai/foglalkozasai, | Az oOra-/foglalkozaslatogatas értékelése
valamint azok megbeszélése alapjan az OH altal miikodtetett | elkésziil, rendelkezésre all.

informatikai feliileten értékeli.

Ertékeli a pedagogus kompetencidit az e-portfolio, annak védése, | Az 0sszegzd értékelés elkésziil,

valamint a szakértok kérdéseire adott valaszok alapjan. Az
értekelést az OH altal mikddtetett informatikai tadmogato
rendszerbe rogziti az e-portfolio védését kovetd tizendt napon
beliill. Részt vesz az 0Osszegzd értékelés elkészitésében. A
bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés
esetén egyeztet a mindsitd bizottsag tagjaival.

rendelkezésre all.

Amennyiben a mindsité vizsga, ill. mindsitési eljaras sikertelen,
¢és a pedagogus a tanusitvany kiadasatdl szdmitott 15 napon beliil
panasszal él az OH-nal, a szakérté egyiittmikodik az OH-val a
panasz kivizsgalasaban.

A mindsité bizottsagi mandatuma a panasz benytjtasira nyitva
allo hatarid6 végét kovetd munkanapon vagy panaszos eljaras
esetében a panasz alapjan meghozott dontésnek megfeleld
intézkedés megtételét kovetd munkanapon jar le.

Sajat tevékenységét dokumentalja, a keletkezett iratokat
Osszegyljti, 5 évig meglrzi, a megbizdsaval kapcsolatosan
nyilvantartast vezet.

A szakértéi tevékenység folyamatos
nyomon kovetése biztositott.

Igazgato, intézményi delegalt

Feladatok

Dokumentum/eredmény

Az érintett pedagogust foglalkoztatd intézmény vezetdje koteles
értesiteni az OH-t minden olyan kortilményrél a koriilmény
felmeriilésétdl vagy annak tudomasara jutasatol szamitott Ot
munkanapon beliil, amely a min6sité vizsga, mindsitési eljaras
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti.

Az OH értesitése.

Az igazgatd megszervezi, biztositja az intézményben zajlo
mindsitd vizsga/mindsitési eljaras személyi, technikai, targyi
feltételeit.

A feltételek biztositottak az eredményes
mindsitéshez.

Az intézményi delegalt attekinti, értékeli a pedagogus
kompetenciait az eldzetesen feltoltott e-portfolio dokumentumai

alapjan.

Az intézményi delegalt személyre szabott kérdéseket fogalmaz
meg az e-portfolio alapjan, és rogziti azokat az OH altal
milkodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a mindsités
id6pontja el6tt legalabb 7 nappal.

Kérdések megfogalmazasa az e-portfolid
alapjan.

Az intézményi delegalt a bizottsag masik két tagjaval egylitt
megfigyeli a pedagogus rendeletben meghatarozott szamu
orajat/foglalkozéasat, ovodapszichologus, iskolapszichologus,

pszichologus, tovabba az Utmutaté altal részletezett egyéb

Az informacidok rendelkezésre allnak, az
értékeldlap elkésziil a latottakrol.
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esetekben részt vesz a sziikség szerint szervezett reflektiv értékeld
interjun, kotelezé oraval/foglalkozassal nem rendelkez6 igazgatod
esetében a reflektiv interjun.

Amennyiben ovodapszicholdgus, iskolapszichologus
csoportfoglalkozasok megtartasan alapuldo munkakori feladatokat
lat el és ,,pedagogus-munkakor nevelési-oktatadsi intézményben”
portfolidjelleget valaszt, ora/foglalkozas megfigyelésére keriil
Sor.

Az intézményi delegalt részt vesz az orat/foglalkozast kovetd
szakmai megbeszélésen. A latott orakkal/foglalkozasokkal
kapcsolatban véleményt nyilvanit, kérdést fogalmazhat meg a
pedagogus szamara.

Az intézményi delegalt részt vesz tovabba a portfolidvédésen és a
pedagogussal folytatott szakmai beszélgetésen, amelynek targya
az e-portfolio védése és a mindsitd bizottsag altal eljuttatott
kérdésekre valo reflektalas. Az e-portfolio védést kovetd szakmai
beszélgetésbe megfeleld mértékben bekapcsolodik.

Az elOzetes vélemény meger0sitése vagy
modosulasa, az  eldzetes  értékelés
pontszdmainak modositasa a védés alapjan.

Az intézményi delegalt értékeli a pedagdgus kompetencidit az
e-portfolid, ennek védése, valamint a szakértok kérdéseire adott
valaszok alapjan. Az értékelést rogziti az OH altal muiikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerbe az e-portfoliovédését kovetd
tizenot napon belil. Részt vesz az 0Osszegzd értékelés
elkészitésében. A bizottsagi tagok értékelésének eredménye
kozotti jelentOs eltérés esetén egyeztet a mindsitd bizottsag
tagjaival.

Az 6sszegz0 értékelés elkésziil.

Amennyiben a mindsité vizsga, ill. mindsitési eljaras sikertelen,
¢s a pedagogus a tanusitvany kiadasatol szamitott 15 napon beliil
panasszal ¢l az OH-nal, az intézményi delegalt egyiittmiikodik az
OH-val a panasz kivizsgalasaban.

A mindsité bizottsagi mandatuma a panasz benyujtasara nyitva
allo hatarid6é végét kovetd munkanapon vagy panaszos eljaras
esetében a panasz alapjan meghozott dontésnek megfeleld
intézkedés megtételét kdvetd munkanapon jar le.

Az intézményi delegalt sajat tevékenységét dokumentalja, a
keletkezett iratokat Osszegylijti, megdrzi, a megbizasaval
kapcsolatosan nyilvantartast vezet.

A tevékenység folyamatos nyomon

kovetése biztositott.

Az igazgatd figyelemmel kiséri, dokumentdlja a mindsitett
pedagogusnak az elémeneteli rendszerben torténd eldrelépését.

A pedagogus magasabb fokozatba sorolésa,
kinevezés.
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7. AZ E-PORTFOLIO?

A pedagogiai portfolid olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérheté a pedagdgus
szakmai TUtja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriildé nehézségei, sikerei, a
pedagoguskompetencidk fejlodése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az onértékelés alapjan.

Az e-portfolio a pedagdgus munkajat bemutato elektronikus dokumentumgytjtemény.

v

A pedagogiai e-portfoli6 mindsitési, értékelési céllal késziil, tehat értékelési e-portfélio. A
pedagogus gyakorlatanak céliranyosan oOsszevalogatott dokumentumait tartalmazza készitdjének
reflexioival kiegészitve. A pedagdgus a dokumentumokat az erre a célra kialakitott online feliiletre tolti
fel. Tehat az e-portfolio célja annak alatamasztasa, hogy készitéje mind a kilenc kompetenciateriileten
elérte a mindsités megszerzéséhez sziikséges fejlettségi szintet. A portfoliofeliilet hasznélata, a
megfelel6 formatumban elkészitett dokumentumok megfeleld helyre torténd feltoltése a pedagdgus
digitalis alapkompetencidinak meglétét feltételezi.

7.1. A reflexio
A reflexié a tapasztalatok, ismeretek és cselekedetek elemzését jelenti. Jelen esetben a dokumentumban
a pedagogus visszatekint a bemutatott pedagdgiai tevékenységre, folyamatokra és interakcidkra.
Végiggondolja azt, hogy a tervezettekbdl mit valositott meg a tevékenység soran.
A reflexid vilagitja meg az olvaso szamara az e-portfolio készitdjének gondolkodasmodjat, azt, hogy
mit miért tesz. Emellett lehetové teszi a készité szamdra sajat pedagogiai gyakorlatdnak kritikus
vizsgalatat is, ezaltal a szakmai fejlédést is szolgalja.

7.1.1. A reflexio részei
A reflexi6 alapvetden harom részre tagolodhat:

1. Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalés a
dokumentum megfeleld pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés elotti reflexio.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb a tanuldkra és onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexid.)

Példaul:

7 A portfélié szé6 maga (hordozhaté) dokumentumgydijteményt, szakért8i dossziét jelent. A fest6, az épitész, a fotds vagy a
modell portfélidja az altala készitett munkak reprezentativ gyljteménye.

Fejlesztési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készit6jének fejlédésérél egy vagy tobb terlleten, és meg
tudjuk hatarozni, hogy milyen teriileten mit kell tennie a tovabblépés érdekében. Az elsGsorban fejlesztési céllal készulé e-
portfélioba hosszabb id&szak teljes dokumentacidjat kell elhelyezni, kilénben nem lehetséges a készitG fejlGdésérdl,
eréfeszitéseirdl atfogd képet kapni. Az ilyen e-portféliét e-munkaportfélionak nevezzik.

Ertékelési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készitGjének kompetenciairél. Az ilyen tipust e-portfélié
nem mutatja be a fejl6dési utat, csak a végallomast, azt, hogy készitGje hol tart szakmai fejl6désében. Ennek megfelel6en
az értékelési céllal készilt e-portfélio egy dokumentumvalogatas, amely az egyes kompetencidk megfelel6 szintd
fejlettségét, vagyis a megfelel6 sztenderdek elérését hivatott bizonyitani. Az ilyen e-portfdlidt értékelési e-portfélibnak
nevezzik.
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1. Leiras: a pedagogiai helyzet leirasa, pl. ora-/foglalkozasterv, milyen csoportnak, milyen
anyagrészbdl, milyen célokkal.

2. Elemzés/érvelés: a dokumentum interpretalasa, példaul az ora-/foglalkozastervhez kapcsolodo
dontések magyarazata, alatdmasztasa.

3. Onértékelés: az ora/foglalkozas megtartdsa utan a tervezés sikerességének, az ora/foglalkozis

eredményességének értékelése, a tanulsdgok levonasa.

7.2. Az e-portfolio alatamaszto dokumentumai

7.2.1. Az e-portf6lié tartalmi elemei
A Pedagodgus 1. és Pedagdgus I1. fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitd vizsga vagy mindsitési eljaras
keretében feltoltott e-portfolid tartalma:

Szakmai 6néletrajz®.

Eredetiségnyilatkozat. (1. sz. melléklet)

Igazgaté esetén a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarol sz6l6 munkaltatéi igazolas®.
A nevel6-oktaté munka alapdokumentumai.

A neveld-oktatd munka szabadon valaszthaté dokumentumai.

A pedagégust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasa.

N o a kw0 D e

A szakmai életut értékelése.
A fentieken tul az e-portf6lio a pedagdgus valasztasatol fliggden a kovetkezdket tartalmazhatja:
1. A pedagodgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai.

2. Az 6nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumai.

E dokumentumok koziil nem keriil értékelésre, csak hattérinformacidkat szolgéltat a szakmai onéletrajz
(az e-portfolio feliiletén rendelkezésre allo elektronikus tirlap) és a pedagogust foglalkoztatd intézmény
intézményi kornyezetének rovid bemutatisa. A tobbi dokumentum képezi az e-portfolio
kompetenciaalapt értékelésének alapjat.

7.2.2. A nevel6-oktaté munka dokumentumai

Az e-portfolio leglényegesebb dokumentumai a neveld-oktaté munkat bemutaté dokumentumok. Az
e-portfolioban az egyes kompetencidk megfeleld szintjének elérését tobbféle, szinte végtelen tipust
dokumentum igazolhatnd. Az e-portf6li6 azonban értékelési céllal késziilt dokumentumvalogatas. A
pedagbdgus szamdara a valogatés, a szakértd szamara az értékelés megkonnyitése érdekében a neveld-
oktatd munka dokumentumait két nagyobb csoportra osztott: alap- ¢és szabadon valaszthato
dokumentumokra.

8 A szakmai 6néletrajz kitoltéséhez az e-portfolio feltoltdfeliiletén talalhato elektronikus tirlap.

® A Munkaltatéi igazolds kételezd tanitdsi oraval/foglalkozdssal nem rendelkezé igazgaté szamara” igazolas vagy a
~Munkaltatoi igazolas kételezo tanitasi oraval/foglalkozassal rendelkezé igazgato szamara™ igazolas kitoltése kotelezd. A
kitoltendd sablonok az igazgatoi kiegészitd utmutatokban talalhatok, illetve az e-portfolio feliiletérdl letdlthetok.
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Bizonyos tipusti dokumentumokat tehat mindenképpen sziikséges szerepeltetni az e-portfolidban ahhoz,
hogy a pedagogus bemutathassa a kompetenciait. Ezekhez az alapdokumentumokhoz tartoznak: egy
vagy legfeljebb két csoportprofil (a dokumentalt oOrdk, tanitasi egységek tanuldi csoportjanak
bemutatdsa); a hozza kapcsolodo egy vagy legfeljebb két tematikus terv (tanulédsi-tanitasi egység/téma
terve); négy ora-/foglalkozasterv a tematikus tervekhez kapcsolddoan (ennek részeként lehetdség szerint
a tanuldi teljesitmények mérésének, értékelésének dokumentumai), valamint hospitalasi naplo és
esetleiras. A feltoltott alapdokumentumok tartalma nem vonatkozhat 3 évnél régebbi tevékenységre,
kivéve az esetleirds dokumentumat.

A pedagdguskompetencidk e-portfolioban  torténd megjelenitési lehetOségét, tartalmat a
szaktertileti/szakspecifikus példak felsorolasaval ,,A pedagdéguskompetencidk megjelenitése” c.
segédanyagok mutatjak be.

Az e-portfolionak azonban egyben készitdjének egyedi arcat, portréjat is tiikkroznie kell. Ezeknek az
egyéni szineknek a bemutatasara alkalmasak a szabadon valaszthato elemek. A neveld-oktaté munka
alapdokumentumai mellett a pedagdégusnak a Pedagogus 1. és a Pedagdgus II. fokozatra torténd
mindsitéshez dsszesen minimum 2, maximum 5 szabadon valaszthatdo dokumentumot kell feltltenie az

crer

A szabadon vélaszthaté dokumentumok lehetnek 3 évnél régebbiek.

Az e-portfolioba feltoltott dokumentumok fliggetlenek a mindsités napjan zajlé  Ora-
/foglalkozéslatogatas soran bemutatandoktol, mivel az ora/foglalkozas megtartdsa a pedagogus altal
valasztott osztalyban/csoportban torténik az éppen aktualis osztaly/csoport és tananyag szerint.
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Az alabbi abran az alapdokumentumok ¢és a szabadon valaszthaté dokumentumok rendszere lathato.
Az egyes dokumentumok kozti kapcsolatokat az dbra is szemlélteti.

Dokumentumok kapesolati rendszere

Szakmai Gnéletrajz (irlap)

Eredetiségnyilatkozat
Munkahtatdi igazolds (intézményvezetd esetén)

NevelS-oktatd munka dokumentumai
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szabadon vilaszthato
dokumentum

Pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek Onillé alkotéi, mivészeti tevékenységek
bemutatisa, dokumentumai bemutatdsa, dokumentumai

n Ezekhez a dokumentumokhoz reflexio feltoitése is szikséges!

A piros, illetve zéld szinnel jelzete dokumentumok feltditése kitelerd, a sdrgo srinnel jelrett dokumentumok feltsitése nem
kételezd. A kék szinnel jelzett dokumentumok feltSitése kotelezd, hdttérinfarmdcidt szolgditatnak.

2. abra A dokumentumok kapcsolati rendszere

A kovetkezd javaslatok a dokumentumok Osszegylijtése, megfogalmazasa sordn daltaldnossagban
érvényesek, az e-portfolid készitéjének egyénileg kell mérlegelnie, milyen mértékben szeretne vagy tud
tdmaszkodni rajuk. A pedagdguspalya sokszinliségébdl adéddan ezek a dokumentumok igen eltéréek
lehetnek. Fontos szempont, hogy valoban a pedagogus egyéni életpalyajat, munkassagat tiikr6zzék.

A dokumentumok egyes esetekben Gsszefiiggd rendszerbe illeszkednek, mig maskor 6nallo, fiiggetlen
anyagok lehetnek.
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Az alapdokumentumok esetében a csoportprofil, a tematikus terv és az ora-/foglalkozastervek képeznek
szoros, tartalmilag 0sszefliggd egységet. A csoportprofil, amely a tervezetek értékeléséhez ny1jt fontos
informéciokat, értelemszerlien arra a tanuldi csoportra vonatkozik, ahol a tanulasi-tanitasi egység
elsajatitasa megvalosul. Amennyiben a feldolgozott téma rovidsége miatt két megvalositott tematikus
egyseég terveit tartalmazza az e-portfolio, csak akkor kell tjabb csoportprofilt készitenie a pedagogusnak,
ha a masodik tematikus egység megvaldsitasa masik csoportban torténik. Amennyiben az Ora-
/foglalkozastervek nem mutatjak be a feldolgozéas egész folyamatat, mert az hosszabb terjedelmi, a
pedagogus sajat elgondolésa szerint valogathat az egyes orak/foglalkozasok kozott attol fliggden, hogy
milyen kompetenciak bemutatasara kivanja tenni a hangsulyt. Fontos azonban, hogy a tematikus
egységen beliill mar megvaldsult orakrdl/foglalkozasokrol késziiljenek az e-portfolioba feltdltendd
dokumentumok. Ebben az esetben kiilonosen fontos, hogy a tématerv egyértelmti képet nyujtson a
feldolgozas teljes menetérél (struktirdjardl, tartalmi, szervezési, modszertani kérdéseirdl,
eszkozhasznalatarol). Kiilonosen fontos az ellendrzés-értékelés modjanak bemutatésa. Ertelemszeriien
nem sziikséges a kivalasztott négy ora-/foglalkozastervnek a tematikus terv alapjan sorrendben egymast
kovetdnek lennie — célszerli kiilonbozd pedagogiai célu orat/foglalkozast valasztani (pl. j ismeretet
feldolgozo, gyakorlo, 6sszefoglald, mérd-értekeld).

A szabadon vélaszthatdé dokumentumok kozétt is lehetnek olyanok, amelyek tobb dokumentumot fiiznek
egységbe, pl. egy szakkor bemutatasa 3-4 elembdl is allhat (csoportprofil, féléves terv, foglalkozastervek
stb.). Ezek egy egységet képeznek az eldirt 2-5 dokumentumbdl. Kevésbé komplex pl. egy projektterv
vagy egy szociometriai felmérés bemutatdsa. A szabadon valaszthatdé dokumentumok korében
feltolthetd idegen nyelven irt alkotas is, ebben az esetben a magyar nyelven irt reflexionak kell
Osszegzést adni a dokumentum tartalmarol, céljardl, az elért eredményr6l, stb.

A pedagdgus kompetenciainak fejlettségérdl kialakitott kép teljességéhez nagyon fontos informéciokat
szolgéltatnak a dokumentumban bemutatott tevékenységekhez kapcsolodo reflexiok. A neveld-oktatd
munkéira vonatkozo 0Osszes dokumentumnal fontos roviden utalni a megvaldsitds folyamatara,
eredményeire, nehézségeire, a tervektdl valo eltérés indoklasara, a pedagdgus személyes részvételére.
Ennek terjedelme egységesen nehezen szabalyozhatd, mert a tevékenységtdl fliggden igen eltérd lehet.
Fontos, hogy minden olyan Iényeges informaciot tartalmazzon, amelynek alapjan a szakértok vilagosan
latjak a torténteket, a pedagogus szerepét.

7.2.3. Eredetiségnyilatkozat

Az eredetiségnyilatkozat (1. sz. melléklet) kitoltésével (név €s oktatasi azonositd) és a dokumentum
alairasaval a pedagdgus igazolja, hogy az e-portfolioba feltdltott valamennyi dokumentum a sajat, 6nallo
munkdja eredménye. Amennyiben nem, akkor a szerzdi jogok altalanos szabalyainak megfeleléen
rogziti a nyomtatott €s elektronikus forrasokat.

Az e-portfolidba feltoltott dokumentumokra vonatkozo részletes szabalyokat a 15. Etikai és jogi
megfontolasok a mindsités soran cimii fejezet tartalmazza.

7.2.4. Igazgatdi nyilatkozat

El6fordulhat, hogy a mindsiild pedagogus igazgatoként nem rendelkezik kotelezd tanitasi
oraval/foglalkozassal. Ebben az esetben kizarolag akkor van lehetdsége a Tdjékoztato az igazgatoi
portfolio készitéséhez B) valtozat Kiegészitd ttmutatd alapjan a tanitasi oraval/foglalkozédssal nem
rendelkezd igazgatora vonatkozé specidlis dokumentumokat felt6lteni, ha az informatikai feltolto feliilet
iranymutatdsa alapjan tolti ki az adatokat, valamint megfelelden kitoltve és hitelesitve feltolti a
kiegészitd itmutatd mellékletében talalhatdo Munkaltatoi igazolast.
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7.2.5. Az intézmény (a pedagogus jelenlegi munkahelyének) rovid bemutatasa

Az intézmény bemutatdsanak célja, hogy a mindsitd bizottsag tagjai megismerkedjenek azokkal a
koriilményekkel, feltételekkel, amelyek befolyasoljdk a pedagdégus munkéjat. Ezért — az intézményre
vonatkozo6 alapadatokon kiviil — az aldbbi szempontsornak csak a pedagdégus munkdjaval kdzvetleniil
Osszefliggd elemeire célszert kitérni, azokat a specialitasokat bemutatni, amelyek segitenek megismerni
helyét az intézményben, valamint munkajanak feltételeit. (A bemutatasnal természetesen mas, itt nem
emlitett szempontok is figyelembe vehetok.)

Javasolt tartalmi elemek:
— azintézmény neve; cime; tipusa; tanulo- és pedagdguslétszam,;

— az intézmény sajatos arculata, esetleges specialitasai (pl. tehetséggondozo6 osztalyok, fejlesztd
osztalyok, tagozatok stb.) — ha van ilyen;

— az intézmény digitalis fejlettsége, eszkodztara;

— a tanuldkozosség Osszetétele — amennyiben ennek ismerete sziikséges a feltoltott
dokumentumokban foglaltak megértéséhez;

— aneveldtestiilet profilja, egyiittmiikdodés a neveldtestiileten beliil;

— atargy tanitdsahoz/a pedagdgus tevékenységéhez sziikséges infrastruktira értékelése (mennyiség,
mindség, hozzaférhetdség, alkalmazhato digitalis eszk6zok);

— Oraszamok (amennyiben azonos évfolyam egyes tanuldcsoportjainak oraszama kiilonbozik, a
kiilonbozés okai);

— tandrakon kiviili, a pedagdgus tevékenységével 0Osszefliggd foglalkozasok, programok,
amelyekbe aktivan bekapcsolodik;

— az intézményen beliili, illetve kiils6 szakmai egylittmiikodés formai, a pedagogus részvétele
ezekben.

Azonos intézményben tanitd pedagogusok sem tdlthetnek fel azonos intézményleirast. Ez plagiumnak
mindsiil. Természetesen az alapvetd adatok egyezhetnek és forrasmegjeloléssel atvehetdk az intézmény
szakmai alapdokumentumaibol vagy az intézmény honlapjarol. Két kiilonb6z6 pedagdgus leirasa
ugyanarrdl az intézményrél nem lehet teljesen egyezd €s nem egyezhet az intézményi honlapon
leirtakkal sem, egyrészt mert ugyanazt a jelenséget masként élik meg és értékelik, masrészt ennek a
dokumentumnak egyedi jegyeket is kell mutatnia: példaul amikor a pedagogus bemutatja a szaktargy
helyzetét vagy a sajat szerepét, helyét a nevel6testiiletben.

A dokumentum javasolt terjedelme: 1-2 oldal

7.2.6. A szakmai életut értékelése

A szakmai életutat Osszefiiggd irasmiiben kell bemutatni, szem eldtt tartva az egyes allomasok
bemutatasa sordn a pedagoguskompetencidk fejlodését. Milyen segitséget kapott ebben a folyamatban,
milyen nehézségekbe iitkdzott (pl. szaktargyi tuddsanak naprakészen tartdsa, modszertani tudasanak
megujuldsa, hagyomanyos és digitalis pedagdgiai eszkoztaranak fejlesztése szempontjabol). Vegye
figyelembe, hogy a pedagdguskompetencidk némelyikének (pl. 8. és 9.) bizonyitasahoz leginkabb ez a
dokumentum adhat informaciot.
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Ismertesse tovabbi szakmai terveit; mely teriileteken szeretne fejlédni, €s miért azokon; melyek azok az
ujabb teriiletek, amelyeken a legerésebb kompetenciait kamatoztatnd; hogyan szeretné megvaldsitani a
terveit?

A szakmai életat értékelése kotelezden feltdltendd dokumentum, a fent felsorolt szempontok csak
ajanlasok.

Erdemes ennek a dokumentumnak a megirdsat utolsd 1épésként elvégezni, tulajdonképpen a
kompetenciak értékelésére alkalmazott indikatorok alapjan atfogd onértékelést irni. Figyelnie kell arra,
hogy a feladat leirasa szerint a gatlo-segit6d tényezoket is megemlitse, és a szakmai fejlodési terveit is fel
kell vazolnia. A mindsiilé pedagdgusnak nem azt kell bizonyitania, hogy tokéletes, hanem azt, hogy
elérte a megfeleld szinteket az egyes kompetenciateriileteken, és képes dnmagat, szakmai munkajat
objektiven elemezni, értékelni, figyelembe véve a kiilsé véleményeket is, és képes sajat szakmai
fejlodésének iranyat megszabni, arrél tudatosan donteni.

A dokumentum javasolt terjedelme: 4-8 oldal.

7.2.7. A pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasa, dokumentumai

Ebben a dokumentumkdrben a pedagdgus a kiilonbozd szakmai szervezetekben, bizottsagokban,
projektekben, intézményen kiviili szakmai feladatokban betoltott szerepérdl, vallaldsairol és elért
eredményeirdl adhat szdmot. Ezek a dokumentumok csak a Mesterpedagogus és a Kutatotanar
fokozatban varhatok el.

7.2.8. Onall6 alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumai

Ezek a dokumentumok csak bizonyos szakteriileteken (példaul az alapfoku miivészeti nevelés teriiletén)
dolgozd pedagogusok szamdra relevansak. Az alkotdi, miivészeti tevékenységet ismertetd
dokumentumhoz a pedagdégus mellékelhet a munkairdl késziilt albumokat stb. Ebben az esetben is
tigyelni kell arra, hogy a személyiségi jogokra vonatkoz6 eldirasokat betartsa.

7.2.9. Csoportprofil / egyéni profil / névendékprofil
A csoportprofil annak a gyermek-/tanulocsoportnak a bemutatasa, amelyben az e-portfolioba feltoltott,
dokumentalt tematikus terv(ek) és orak, foglalkozasok megtorténtek.

A tanitasi folyamat kontextushoz kotott munka, a csoport/osztalyk6zosség bemutatasa, illetve az egyéni
profil nélkiil a benyujtott dokumentumok nem, vagy csak nehezen értelmezheték. A csoportprofil
bemutatasa soran tartsa szem elott, hogy a tematikus tervet és az ora-/foglalkozasterveket ennek a
csoportnak a sajatossagai alapjan, erre a csoportra késziti el, ezért az alabbi szempontok és azokon beliili
elemek kozil csak azokra térjen ki, amelyek sziikségesek a dokumentumok értékeléséhez. A
szempontsor csoportprofilra késziilt, de hasonl6 szempontok alapjan készithetd el az egyéni profil is.

— A csoport: a gyermekek/tanulok szama, a nemek aranya és mas, pl. szociokulturalis jellemzok
(utobbi csak akkor, ha relevans).

— A csoport torténete: pl. hogyan alakult ki a csoport, valtozdsok a csoport Gsszetételében, az
osztalyfonokkel, a csoport korabbi tanaraval/meveldjével vald kapcsolat (amennyiben ez
befolyasolja a munkéjat).

— A pedagdgus Iépései a csoport megismerése, a csoporttal valo megfeleld viszony kialakitasa
érdekében.
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— Kozosen kialakitott vagy a pedagogus altal felallitott szabalyok és azok betartasanak szintje,
aktivitas, egylttmiikodés a (gyermek) csoportban, egyes tanuldok/gyermekek szerepe, a
pedagogus tevékenysége a megfeleld csoportdinamika kialakitasa érdekében. (Szilikséges lehet
az egyes gyermekekrél/tanulokrol kiilon is irni az anonimitas biztositasaval.)

— A csoport szaktargyi fejlddésének megyvildgitasa: el6z6 tanulméanyok (ha voltak), a pedagdgus és
a csoport altal eddig kitlizott célok, eredmények, jelenlegi célok, a csoport erdsségei, a fobb
nehézségek és megoldasuk lehetséges utjai. (Szlikséges lehet egyes gyermekekrél/tanulokrol irni
az anonimitas biztositasaval.)

— Ha két pedagogus ugyanarrdl a csoportrol készit csoportprofilt a mindsités soran, akkor is elvart
két kiilonb6zo csoportprofil feltdltése, hiszen kiillonb6zo nézdpontbol, kiilonb6zd szempontokat
vesznek figyelembe. A két pedagdgus és a csoport kapcsolata is kiilonbozhet, valamint a
szaktargy tanitasanak fiiggvényében, a csoport szaktargyi fejlddésének bemutatésa is kiilonb6zd
lesz.

Amennyiben a feldolgozott téma rovidsége miatt két megvaldsitott (letanitott) egység terveit tartalmazza
az e-portfolio, csak akkor kell Gjabb csoportprofilt készitenie a pedagoégusnak, ha a mésodik egység
megvalositdsa masik csoportban tortént.

Az alapdokumentumok esetében a csoportprofil, a tematikus terv és az oOra-/foglalkozésterv
dokumentumoknak szoros, tartalmilag 6sszefliggd egységet kell képeznitiik.

A dokumentum javasolt terjedelme: 2-3 oldal.

7.2.10. Tematikus terv és reflexidja

A tematikus terv egy Osszefliggd tanulasi-tanitasi egység (téma) tanitasi terve, amely a tanterv, az
intézmény pedagogiai programja és a pedagogus altal készitett tanmenet figyelembevételével késziil.
Célja, hogy a sziikséges informaciok (tanulok eldzetes ismeretei, képességeik fejlettsége, motivaltsaguk)
birtokdban meghatirozza a téma feldolgozasanak konkrét céljait (ismereteket, képességfejlesztést,
attitildok alakitasat), az oktatdsi tartalmak tandrdkra bontott logikai sorrendjét, az egyes ordk {6
didaktikai feladatait, a szervezési modokat/munkaformakat, a konkrét tanuldi feladatokat, az
alkalmazand6 mddszereket, eszkozoket, és végiil az ellendrzés-értékelés tervezett modjat és eszkozeit.

A tanulasi-tanitasi egység €rtelmezése a kiilonb6zo szaktargyak esetében eltérd lehet (pl. heti terv az
ovodaban, egy lecke az idegen nyelv tanitasanal, egy készség fejlesztési folyamata a zenetanitasnal stb.).

A tematikus terv a  csoportprofilban/egyéni  profilban/névendékprofilban  bemutatott
gyermekekhez/tanulokhoz kapcsolodik €s lehetdség szerint legalabb 4 6rabol all. Abban az esetben, ha
a téma feldolgozasa kevesebb, mint 4 ora/foglalkozas id6tartamu, akkor két tematikus terv feltdltése
kotelez6. Abban az esetben, ha a pedagdgus a 45 perces oratol eltérd idétartamban tart orat/foglalkozast,
akkor is tartalmaznia kell a tematikus tervnek legalabb 4 orat/foglalkozast.
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A tematikus terv
részei

A tematikus terv javasolt tartalmi elemei

A fejléc tartalma:

A pedagogus adatai:

név,

szak,

iskola stb.

A tematikus terv adatai:

a muveltségi teriilet, a tantargy neve;

a tanulasi-tanitasi egység cél- és feladatrendszere;
a tanulasi-tanitasi egység témaja;

lehetséges tantargyi kapcsolatok;

az évfolyam, az osztaly, a csoport megnevezése;
a felhasznalt forrdsok a forrasmegjelolés szabalyainak megfelelden.

A megvaloésitas idoszaka: ......... ol ......... -ig.

A tematikus tanulasi-
tanitasi egység

a tanulasi-tanitasi egység idOkeretének, az oraszamnak, a foglalkozasok
szamanak a bemutatasa;

bemutatasa:
a tanulasi-tanitasi egység témajanak orakra, foglalkozasokra bontésa;
az oOrdk/foglalkozasok konkrét céljanak és feladatainak rovid
megfogalmazasa;
az egyes Ordkhoz/foglalkozasokhoz kapcsolodd fejlesztési teriiletek
(attitidok, készségek, képességek);
az ismeretanyag (a fogalmak, szabalyok stb.);
az egyes orakon/foglalkozasokon alkalmazott f6 modszerek ¢és
munkaformak;
a jellemzd eszk6zok;
a fontosabb hazi feladatok megjeldlése stb.;
az ellendrzés-értékelés tervel (mddszerek, eszkdzok).
Megjegyzések:

a tanulési-tanitasi egység tartalmahoz kapcsolodo kiegészitések;
a mddszertani megoldasokkal kapcsolatos megjegyzések;
az orakkal/foglalkozasokkal és a csoporttal kapcsolatos egyéb reflexiok;

javaslatok a tematikus terv dtdolgozasara stb.

A tematikus terv elkészitéséhez sablont az Oktatasi Hivatal honlapjan a Koznevelés meniipont
Pedagogusmindsités pontjaban talal.

A kereskedelmi forgalomban vagy az interneten talalhaté kész tanmenetek, tervek csak pontos
forrasmegjeloléssel és a csoportra torténd adaptalassal hasznalhatok fel a tematikus tervként.

A tematikus terv megvaldsitasanak eredményességérdl kiilon dokumentumban sziikséges reflektalni,

elemezve és értékelve a gyermek/tanuldcsoport sajatossagainak fliggvényében a téma feldolgozasanak
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koriilményeit, az alkalmazott modszerek, feladatok sikerességét vagy nehézségeit, a tervben tortént
esetleges valtoztatasok okat és modjat.

A dokumentumok javasolt terjedelme:
- tematikus terv: 2-5 oldal

- tematikus terv reflexidja: 1-2 oldal

7.2.11. Ora-/foglalkozastervek (4 db) és reflexiéik (4 db)

Az ora-/foglalkozéasterv a pedagogus altal készitett tervezési dokumentum, amely rogziti a
alkalmazott modszereket és oOraszervezési modokat, valamint az eszkozoket). Az éra-/foglalkozasterv
kezdd pedagogus esetében még tartalmazhatja a tanuldi és a pedagogusi tevékenységek tomor leirdsat.
Az ora-/foglalkozéstervhez a mellékletben célszeri csatolni az etikai szabalyok betartdsaval a tanuloi
feladatlapokat, az o6ran/foglalkozason feldolgozott szovegeket, az egyéb segédeszkozoket, a digitalis
tananyagokat is.

Az ora-/foglalkozastervek a csoportprofilban bemutatott csoport(ok)ban a tematikus terv(ek)ben
szerepld, mar megvalositott 4 db ora/foglalkozasra vonatkoznak. Mar a megvalositas sordn célszerli a
portfoliofeltoltés szabdlyainak megfeleld dokumentdlds, az oOra/foglalkozds sordn keletkezett
produktumok megdrzése, fénykép készitése (pl. tablakép), felhasznalt forrasok hivatkozéasainak
rogzitése. A pedagoguskompetenciak széleskorii bemutatasat segiti, ha a tematikus tervbol kivalasztott
4 ora kiilonbozo didaktikai céllal (pl. j ismeretet feldolgozd, gyakorlo, értékeld) rendelkezik, a
kiilonb6z6 modszerek, munkaformak (pl. egyéni, paros, csoport munka, kooperativ tanulas, kollaborativ
tanulds) rendszeres hasznalatanak bemutatdsat teszi lehetévé.

Abban az esetben, ha a pedagogus a 45 perces oratdl eltéré idOtartamban tart orat/foglalkozést, pl.
dupladrat tart egyben, akkor nem elegend6 2 db dupla o6rardl késziilt dokumentum felt6ltése a 4 oraterv

crer
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Az ora/foglalkozastervek javasolt tartalma az alabbi:

Az ora-/foglalkozasterv lehetséges tartalmi elemei

A fejléc tartalma:

A pedagogus adatai:

név,
szak,
iskola stb.

Az ora/foglalkozas adatai:

a miiveltségi terlilet/tantargycsoport, a szaktargy neve;

az évfolyam, az osztaly, a gyermekcsoport;

az ora/foglalkozas idépontja;

az ora/foglalkozas témaja, helye a tanulési-tanitasi egységben;

az ora/foglalkozas cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitiid(dk),
készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (tények, fogalmak,
szabalyok, osszefiiggések stb.) €s az elérendo fejlesztési szint, tudasszint
megnevezése (felismerés, megértés, értelmezes, alkalmazas stb.);

kapcsolat mas tertiletekkel;

az ora/foglalkozéds didaktikai feladatai: 1j ismeretek elsajatitasa,
alkalmazasa, rendszerezése, rogzitése, ellendrzése-értékelése;

felhasznalt  forrasok  (tankdnyv,  munkafiizet, feladat- és
szoveggyljtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom
sth.), a forrasmegjelolés szabalyainak megfelelGen.

A megval6sitas datuma.

Az ora/foglalkozas
leirasa, a nevelési-
oktatasi stratégia
bemutatasa:

az ora/foglalkozas idokeretének bemutatasa,;

az ora/foglalkozas felépitésének (tartalmi, didaktikai egységeinek)
bemutatasa;

a szervezési modok/munkaformék megnevezése (frontalis, egyéni, paros
és csoportos munka stb.).

tanitasi és tanuldsi modszerek bemutatdsa:
a gyermekek/tanulok tevékenységének a bemutatasa;
a pedagogus tevékenységének a bemutatasa;

az alkalmazott eszk6zok megjeldlése.

Megjegyzések:

az Ora/foglalkozds tartalmdhoz ¢és megszervezéséhez kapcsolodo
kiegészitések;

a modszertani megoldéasokkal kapcsolatos megjegyzések;
az eszk0zok hasznalatdhoz kapcsolddo leirdsok;

az oraval és a gyermekcsoporttal kapcsolatos egyéb reflexiok stb.

Az ora-
[foglalkozasterv
mellékletei:

a kiosztand6 feladatok, feladatlapok a gyermekeknek/tanuloknak szant
formatumban;




- az ora-/foglalkozdstervben megadott, nem sajat feladatok pontos
forrasanak feltiintetése;

- az oran/foglalkozason felhasznalt szovegek, képek a forrds pontos
megnevezésével,

- az egy¢b tanulasi-tanitdsi segédletek (pl. szokartyak);
- atablakép;

- akivetitend6 diak képe;

- afeladatok megoldasa stb.

Az 6rak/foglalkozésok megvalositasanak tapasztalatait kiilon-kiilon reflexioban sziikséges rogziteni.
A dokumentum javasolt terjedelme:

- Ora-/foglalkozasterv: 2-4 oldal ora-/foglalkozastervenként + mellékletek (pl. feladatok,
produktumok, felhasznalt képek)

- Ora-/foglalkozasterv reflexioja: 1-2 oldal ora-/foglalkozastervenként

7.2.12.Esetleiras

Az esetleiras célja a pedagdégus mas dokumentumokbol kevésbé megismerheté kompetencianak
bizonyitasa. Alapvetden a pedagdgiai problémak megoldasanak leirdsa, dokumentalasa reflexioval
(példaul allanddan visszatéré fegyelmi probléma kezelése, konfliktushelyzet feloldasa, tehetséges
gyermek/tanul6 kezelése kozosségben).

A lehetdségek sokféleségébdl addddan az alabbi altaldnos szempontsor segithet a dokumentum
elkészitésében:

- Az eset leirdsa: az eset tényszerli ismertetése (pl. allando fegyelmezési problémak egy
tanuloval/csoporttal; egy gyerek szocidlis/csaladi/iskolai problémadja; sziilokkel vald kapcsolati
probléma; a neveldtestiilet Osszefogdsat igényld intézményi szintli helyzet; tehetséges
gyermek/tanulo kezelése kozosségben; stb.), ha van dokumentum, annak csatoldsa az anonimitési
szabalyok betartasaval.

- Az eset értelmezése (tényszer(i ismertetésbe agyazva): az okok azonositdsa, a sziikséges adatok,
informaciok 0sszegylijtésének madja.
- A probléma, a helyzet megoldasara tett Iépések, kapcsolatfelvétel sziildvel, a nevelbtestiilet

érintettjeivel, segitd szakemberekkel.

- Az eset megoldasa, eredménye (siker, rész-/atmeneti eredmény, kudarc stb.); okok, levonhatd
kovetkeztetések, a tovabbi feladatok meghatarozasa.

- Reflexi6.

Az esetleiras érzékeny adatokat, informacidkat tartalmazhat, kiilondsen fontos az anonimitasi szabalyok
betartasa a leirds soran. Az esetleiras sz6lhat 3 évnél régebbi eseményrdl is.

A dokumentum javasolt terjedelme: 2-3 oldal
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7.2.13. Hospitalasi naplé és reflexio
A pedagogus altal latogatott orarol/foglalkozasrol készitett dokumentumok.

A hospitalasi napléval a pedagdgus elsdésorban kommunikacids, szakmai egyiittmiikddési ¢és
problémamegoldasi kompetencidit bizonyithatja. Az e-portfoliot készitd pedagdgus latogatasat rogziti a
neveldtestiilet/tantestiilet egy masik tagjdnal, a hospitdlasi naploban rdgzitve az Ora menetét,
legfontosabb eseményeit, az alkalmazott modszereket ¢s munkaformakat, valamint a latogatas céljahoz
igazitottan a mindsiild pedagogus megfigyeléseit.

A pedagdgusnak célszerli alaposan végiggondolni az alabbi szempontokat az ora-/foglalkozaslatogatas
elott. Feltétleniil figyelni kell arra, hogy az 6ra-/foglalkozaselemzés a pedagdguskompetencidk alapjan
torténjen.

A hospitalasi napl6 elkészitését dokumentumsablon segiti, mely az OH honlapjardl érhet6 el.
Az alabbi szempontokat a pedagogus elsésorban a reflexioban tudja megjeleniteni:

— Milyen szerepben latogat? (igazgat6, munkakozosség-vezetd, mentor, osztalyfonok,
szaktanacsado stb.)

— Milyen céllal latogat? (intézményi/munkak6zdsségi munkaterv alapjan, szaktanacsadas
keretében, a latogatott kolléga kérésére, az osztaly megfigyelése céljabdl stb.)

— Megfigyelési szempontok (pedagdéguskompetenciak alapjan)
— A latogatott kolléganak milyen erdsségeit azonositotta?

— Miben lat fejlodési lehetséget a latogatott kolléga szamara? Az eldzetes megfigyelési
szempontok (pedagoéguskompetencidk) alapjan milyen informacidkkal gazdagodott az
ora-/foglalkozaslatogatds soran? Ha ez relevans, milyen volt az Ora-
/foglalkozasmegbesz¢élés hangulata, kialakult-e szakmai konszenzus a felvetett
kérdésekben (miben igen, miben nem)?

— A latogatott kollégéaval val6 szakmai egyiittmiikodés tovabbi lehetdségei.

A hospitalasi naplé helyett nem elfogadhat6 a latogatott pedagogus ora-/foglalkozastervének feltoltése
az e-portfolibba. Anonimitdsi szabalyok megsértésének szamit a latogatott pedagdgus nevének
feltiintetése a hospitalasi naplé dokumentumban.

A dokumentum javasolt terjedelme:
- hospitalasi naplo: 2-4 oldal

- hospitalasi naplo reflexioja: 1-2 oldal

7.3. Példak az alap- és szabadon valaszthat6 dokumentumok és a kompetenciak
osszefiiggéseire

Az alabbi tablazat els6 oszlopaban a kompetenciat nevezzilk meg, a masodik oszlopban az adott
kompetenciahoz leginkébb kapcsolddo alapdokumentumokat nevezziik meg, mig a harmadik oszlopban
példak talalhatok szabadon valaszthatd dokumentumok tipusara.

A pedagogusi munka komplexitasabol kovetkezik, hogy egy-egy dokumentum tébb kompetencia
megfeleld szintjének elérését is bizonyithatja. Az egyes kompetencidk mellett feltiintetett
dokumentumok leginkabb az adott kompetencia igazolasara szolgalnak, de természetesen mas
kompetencidk alatamasztasara is alkalmasak. A dokumentumok feltdltése sordn az informatikai feliileten
rogziteni kell, hogy mely kompetencidk aldtdmasztasara szolgdl a pedagdgus megitélése szerint egy
adott dokumentum. Fontos kiemelni, hogy a szabadon valaszthaté dokumentumok csak az egy-egy
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kompetenciara jellemzé példak, a pedagdégus mas dokumentumokat is feltdlthet kompetenciai

alatdmasztasara.

Kompetencia

Alapdokumentumok
(intézményi kornyezet bemutatasa,
szakmai életut bemutatasa,
csoportprofil, tematikus terv és reflexio,
ora/foglalkozastervek és a reflexiok,
hospitalasi naplo és reflexio, esetleiras)

Példak szabadon valaszthato
dokumentumokra

1.

Szakmai feladatok,
szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi
tudas

A kompetencia bemutatasara minden
alapdokumentum alkalmas, de javasolt a
bemutatdas a  szabadon  valaszthatd
dokumentumok segitségével is.

Sajat fejlesztésti tananyag, digitalis tananyag,
feladatlap, sajat jaték/gyakorlatgytlijtemény,
klasszikus és ismert jatékok, gyakorlatok
adaptalasa, tovabbfejlesztése, jo gyakorlatok,
innovaciok, ezek bemutatasa.®

Reflexio a tananyag alkalmazasanak
tapasztalatairol, érté¢kelésérol.

A szaktargy tanitasahoz kapcsolodo, a pedagogus
altal fontosnak és jonak tartott nyomtatott
forrasok, linkgylijtemény, értékeléssel, ajanlassal.

Szakmai publikacidk, irasok, kutatasban valo
részvétel, tankonyviras stb. bemutatasa, elemz6
értékelése.

A pedagogus altal olvasott és fontosnak itélt
szakcikk, konyv rovid ismertetése reflexiokkal.

Tanuldok vagy sziilok részére késziilt gylijtemény,
reflektiv ajanlas a szakteriilet
figyelembevételével.

2.

Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek
tervezése és a
megvalositasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

Egy gyermek/tanulocsoport bemutatasa,
profiljanak ismertetése.

A bemutatott csoportra adaptalt legalabb
egy, legfeljebb két darab tanulési-tanitasi
egység terve/tematikus terv és kapcsolodo
ora-/foglalkozastervek 4 db) a
tandran/foglalkozason felhasznalt anyagok,
segédanyagok feltiintetésével egyiitt!! (a

tankonyv oldalai, digitalis bemutato,
feladatlapok,  kiegészitd,  szemléltetd
anyagok, tablaterv stb.).

Reflexiojaban a megvaldsitas

eredményességének bemutatasa, a dontések
indoklasa.

Amennyiben nem tud egy csoporthoz
feltolteni 4 db ora-/foglalkozastervet, abban
az esetben legfeljebb két csoportprofilt
készithet el a hozzajuk tartozo, Osszesen
legfeljebb két darab tanulasi-tanitasi egység
tervével/tematikus tervével, valamint a
hozzajuk tartozo o6ra-/foglalkozéstervekkel
(6sszesen 4 db).

Projektterv és megvaldsitasanak dokumentumai.
A reflexidjaban a projekt megvaldsitasanak
értékelése, a pedagdgus projektben betoltott
szerepe.

3.
A tanulas tdimogatéasa

Az el6z6 kompetencianal leirt tanuldsi-
tanitasi egység terve/tematikus terv és a
kapcsolodo ora-/foglalkozéstervek

Tanuldi e-portfolié (tanuldi munkék
gylijteménye) elemzése a tanuldi 6nallosag
fejlesztése

10 Maximum 2 darab

11 A felhasznalt tananyag(ok), segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfelel6 értelmezéséhez. A feltoltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a
kiadas éve, vagy letoltési hely és az utolso letdltés datuma).




megvalésiféqénak dokinmentumai (pl .
tanuldi munkak, fiizetlapok, projektmunka

dokumentumai).

Reflexidban a tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv tanitasanak értékelése;
a valasztott modszerek, munkaformak
sikerességének elemzése. A  tanulasi-
tanitasi egység terve/tematikus terv tanitasa
soran alkalmazott tanulasi-tanitasi stratégia
és a differencialas bemutatasa, elemzése
(egyéni feladatok, differencialt hazi feladat,

orai munkaszervezésben megnyilvanuld
differencialas.) digitalis eszkdzok és
modszerek  alkalmazadsa a szaktargy

tanitasaban a tanulds tamogatasara, sajat
gyakorlat bemutatasa példak, mintak
segitségével.

A tanul6i 6nallosag fejlesztésének megvalositasa
a bemutatott tanulasi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és ora-/foglalkozastervek
alapjan.

Tanulasi tréning terve, megvalositas
dokumentumai.

Reflexiojaban a megvalositas tapasztalatai,
értékelése.

A pedagogus altal hasznalt digitalis jatékok
gylijteménye, bemutatasa, reflexiéjaban hatdsa a
gyermekek/tanulok fejlodésére.

4.

A tanul6
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod
érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres
neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani

A kompetencia bemutatdsaira minden
alapdokumentum alkalmas, de javasolt a
bemutatdas a  szabadon  valaszthato
dokumentumok segitségével is.

Célszerii az ismeretatadas, a
képességfejlesztés és az attitiid-alakitas
megvaldsitasi folyamatanak bemutatasa.

Egy tanulo egyéni fejlesztési terve a tanuld
profiljaval egyiitt és a fejlesztés soran elért
eredmények dokumentalasa, tanuldi munkak, elért
eredmények.

Kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekekkel/tanulokkal vald foglalkozas
(szakkor, fakultacio, verseny-elokészités,
korrepetalas, felzarkoztatas, hatranykompenzaciod
stb.)

Féléves tlitemterve, min. 2 foglalkozas terve a
csoport profiljaval egyiitt; a differencialds modja,
teriiletei, a megvalositas dokumentumai.

Reflexid: az elért eredmények bemutatasa és
elemzése.

Online oktatés soran szerzett tapasztalatok,

nyitottsag a kiilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre,
integracios
tevékenység,
osztalyfonoki
tevékenység

anyagokkal, segédanyagokkal egyiitt'?,
keriiljon bemutatésra azon modszerek és
eljarasok, amelyekkel a kdzosségalakitas, a
csoportfejlédés, az egyiittmikddés
tandrai/foglalkozasi keretek kozott
tamogathat6.

felkésziltseg alkalmazott digitalis és online eljarasok,
alkalmazasok, modszerek, eszk6zok, gyakorlatok,
tananyag bemutatésa, bevaldsanak,
hatékonysaganak reflektiv elemzése.
5. A kompetencia értékelése jellemzden a Szociometria készitése, eredmények elemzése,
. tobbi alapdokumentumon at torténik, ezért | reflexioja bemutatja a szociometria alapjan
A tanul6i csoportok, . . . . , . ro
. x javasoljuk, gondoskodjon a megfeleld levonhaté tanulsagokat, cselekvési tervet ad.
kozosségek 12 es p .
o L, dokumentilasiradl a_szahadon valaszthatd
alakulasanak segitése, e s s PP ,
fejlesztése dokumentumok segitségével. Osztalyfénoki munkaterv, osztalyprofil,
esélyteremtés, Az 6ran/foglalkozason felhasznalt témakorok, a munkaterv megvaldsitasinak

dokumentumai.
Reflexio: a tanulsagok levonasa.

Egy tanuldcsoporttal kdzdsen alkotott
szabalyrendszer csatolasa. Reflexiojaban a
szabalyrendszer sziiletésének bemutatasa,
elemzése, tanulsadgok.

12 A felhasznalt tananyag(ok), segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfelel6 értelmezéséhez. A feltoltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a
kiadas éve, vagy letoltési hely és az utolso letdltés datuma).




Reflexio: a dontések indoklasa.

Tanorén kiviili kdzosségi program,
diakrendezvény (pl.: kirandulés, erdei iskola,
iskolai linnepség, sportnap, mizeumlatogatas,
didkcsereprogram stb.) megvalositasa:
Osszefoglalo leiras, a szervezés és a megvalositas
dokumentumai (pl.: tanuléi beszamolok, rajzok
stb.). Reflexidjaban jelenjen meg a tevékenység
kozosségfejlesztd hatasanak, a megvaldsitas soran
kollégakkal, kiils6 szervezetekkel megvaldsult
egylittmiikddés bemutatasa, értékelése.

6.

Pedagogiai folyamatok
¢és a tanulok
személyiségfejlodéséne
k folyamatos
értékelése, elemzése

A 2. és a 3. kompetencia értékeléséhez
benytjtott dokumentumokban bemutatott
tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus
terv tanitasa soran alkalmazott értékelési
rendszer bemutatasa.

Reflexio: az eredmények elemzése,
visszacsatolas a tovabbi tanitasi
folyamatra.

Esetleiras: pedagogiai problémak
megoldasanak leirasa, dokumentalasa
reflexidval (példaul allanddan visszatérd
fegyelmi problema kezelese,
konfliktushelyzet feloldasa, tehetséges
gyermek/tanulo kezelése kdzdsségben).

Kompetenciamérések eredményeinek ismertetése,
elemzése és visszacsatolas a tanitasi folyamatra.

A tanuldk munkéjanak személyre szabott
értékelése pl. félév vagy év végén. Az értékelés
szempontjai, az eljaras leirasa.

Az On- és tarsértékelés alkalmazasanak
bemutatasa példakon keresztiil, az eljaras
értékelésének reflexiojaval.

Erettségi eredmények, az érettségi elnok
értékelése, reflexiok az elért eredményekre.

Nyelvvizsga- és verseny eredmények értékelése,
reflexiok az elért eredményekre.

DIFER vagy egyéb mérési eredmények értékelése
egyén- vagy csoportszinten. Az elért eredmények
elemzése, fejlesztési terv készitése.

7.

A kornyezeti
nevelésben mutatott
jartassag, a
fenntarthatosag
értékrendjének hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossagho
z kapcsolodo attittidok
atadasanak modja

A kompetencia értékelésére minden
alapdokumentum alkalmas, emellett
javasoljuk, hogy gondoskodjon a
megfeleld dokumentalasarol szabadon
valaszthaté dokumentumok segitségével.
A kapcsolodhat ehhez a tervek és ora-
/foglalkozastervek soran felhasznalt
anyagokkal, segédanyagokkal egyiitt'® (a
tankonyv oldalai, digitalis bemutato,
feladatlapok, kiegészitd, szemléltetd
anyagok, tablaterv stb.).

Reflexio: a dontések indoklasa.

Sajat jo gyakorlatok, innovaciok bemutatasa, vagy
intézményi szintli szakmai rendezvény, pl.
haziverseny, témanap rovid leirésa,
dokumentalésa. Reflexioban irja le az esemény
szervezésében betoltott szerepét.

8.

Kommunikaci6 és
szakmai
egylittmkodés,
problémamegoldas

Hospitalas naplodja. (A pedagogus altal
latogatott 6ra/foglalkozas naploja.)

Reflexio: a hospitalas tanulsagai.

Az osztalytermi/csoportbéli
egylittmiikodés szabalyainak bemutatasa.

Részvétel az intézményben folyd innovacioban,
palyazatokon. Reflexidjaban jelenjen meg,
hogyan segitette ez a munka szakmai fejlodését.

Segitségre, tamogatasra szorulo tanitvanyok,
csaladok érdekében tett 1épései, esetleg
egylittmiikodés, kommunikacio a kollégakkal,
kiils6 szervezetekkel, sziilokkel, a tevékenység
elemzése, értékelése.

Intézményi szintl szakmai rendezvény, pl.
haziverseny, témanap rovid leirésa,
dokumentalésa, reflexidja az esemény

13 A felhasznalt tananyag(ok), segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfelel6 értelmezéséhez. A feltoltott
tananyag(ok), segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast (szerzo, cim, kiado, a
kiadas éve, vagy letoltési hely és az utolso letdltés datuma).




szervezésében betdltott szerepét mutatja be.

Kapcsolattartas hazai és nemzetk6zi szakmai
korokkel, testvériskolai kapcsolatok reflektiv
bemutatasa.

9.

Elkotelezettség és
szakmai
felelosségvallalas a
szakmai fejlédésért

A szakmai onértékelést is és a
tanusitvanyokat is figyelembe veszik az
értékelésnél; a kompetencia értékelése
emellett a_tohhi ﬂ]apdnl{nmpnhlm q]quq’n
torténik (tematikus terv, ora-
/foglalkozastervek, kiegészitd orai
anyagok stb.), illetve javasoljuk,
gondoskodjon a megieieio
dokumentalasarél a szabadon valaszthato
dokumentumok segitségével.

Szakmai publikacidk, irasok, kutatasban valo
részvétel, tankonyviras stb. tevékenység
bemutatasa.

Tanarképzésben valo részvétel, hospitalok
fogadasa, iranyitasa és értékelése.

Mentori tevékenység bemutatdsa, gyakornok
segitése, iranyitasa és a munka reflektiv
értékelése.

Az iskolai szakmai munkak6zosség munkajahoz

kapcsolodo onértékelés, a munkakdzdsségben
betdltott szereprol valo reflexio.

Pedagogiai, pszichologiai, szaktudomanyos
tovabbképzéseken valo részvétel, a kor
kihivasaihoz alkalmazkodva a megfeleld szintii
digitalis kompetencidk megszerzésére vald
torekvési modok. Reflexidjaban elemzi a
megszerzett tudas hasznosulasat munkajaban.
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2.1.1. Az idegen nyelv szakos és a két tanitasi nyelvii képzésben dolgozo pedagogus dokumentumai

Idegen nyelv szakosként, ha ez a mindsit6 vizsgara, mindsitési eljarasra kivalasztott targya, a célnyelven
készithet el minden olyan dokumentumot a pedagogus, amelyet a tanév soran is célnyelven ir (éves
litemterv, tanuldsi-tanitasi egység terve/tematikus terv, ora-/foglalkozasterv, t¢émazard dolgozat, barmely
digitalis technologiara €piild vagy mas feladat stb.). A tobbit, példaul a reflexiokat, az esetleirast, a
szabadon valasztott dokumentumokat magyarul csatolja, mert a bizottsagnak nem feltétleniil minden
tagja ismeri a célnyelvet. A szabadon vélasztott dokumentumok korébe a pedagdgus feltdltheti az idegen
nyelven késziilt dokumentumokat (pl.: plakat, programterv stb.), de ebben az esetben a magyar nyelven
irt reflexioban ki kell térni az idegen nyelvii produktum tartalmara.

A két tanitasi nyelvii és a nemzetiségi képzésben az e-portfolio nyelvét a szaktargy célnyelvi tanitasanak
Oraszama hatarozza meg: ha ez kevesebb, mint a tirgy anyanyelven torténé oktatasanak 6raszama, akkor
a pedagogusnak magyarul kell elkészitenie a dokumentumokat. Ha magasabb, akkor minden
dokumentumot, amelyet a célnyelven készit el a tanév soran, a célnyelven tolthet fel, a tobbit magyarul
(lasd, mint elobb az idegen nyelv szakosok esetében).

7.4. A dokumentumok formatuma

A dokumentumok elkészitéséhez egységes fajltipusokat kell hasznalni annak érdekében, hogy az
elkészitett anyagokat minden nehézség nélkiil meg tudjdk majd nyitni az értékeldk.

Az elfogadott fjltipusok és maximum terjedelmiik megjelenik feltdltéskor a képernyon.

A szovegfajlok ajanlott formatuma: Times New Roman/Calibri 12 pt, max. masfeles sorkdz, A4
lapméret normal margéval (mind a négy oldalon 2,5 cm).

Az elkészitett dokumentumok PDF formatumban tdlthetdk fel az e-portfolio feltoltd feliiletre, melyek
maximalis mérete egyenként 10 MB lehet, a rendelkezésre allo dsszes tarteriilet pedig 100 MB.

7.4.1. A dokumentumok elkészitését segito eszkézok
Formanyomtatvanyok

A pedagogiai e-portfolio online feliiletén tobb formanyomtatvany is talalhato. Ezek kitoltése része az

— Az e-portfolio feliileten elektronikus trlap all rendelkezésre az Europass tipustl onéletrajz adatok
Kitoltéséhez.

— Eredetiségnyilatkozat (1. sz. melléklet) arrol, hogy a feltoltott e-portfolio a pedagogus sajat
munkdja. Ezt letoltés utan ki kell tdlteni, ala kell irni, majd beszkennelni és PDF forméatumban
feltolteni a feliiletre.

— Az igazgatdi beosztasban foglalkoztatottak esetében a megfeleld Munkaltatoi igazolas kitdltése,
majd a fenntartd altal aldirt dokumentum feltoltése sziikséges. (Munkaltatoi igazolas kotelezd
tanitasi oraval/foglalkozéassal rendelkezd igazgatd szaméra / Munkaltatoi igazolas kotelezo
tanitasi oraval/foglalkozassal nem rendelkez6 igazgatd szamara). A kitoltendé sablonok az
igazgatoi kiegészitd utmutatoban talalhatok, illetve az e-portfolio feliiletérdl letolthetok.

Dokumentummintak és -sablonok

A dokumentumok elkészitését sablonok is segitik, amelyek az Oktatasi Hivatal honlapjan a Kéznevelés
meniipont Pedagdgusmindsités pontjaban talalhatok. A sablonok hasznalata nem kotelez6, mindossze
segitség, kiindulopont nyujtasa, a pedagdgus mindségi munkavégzésének a tamogatasa a céljuk. A
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Segédanyagok mappaban az altalanos eljarashoz kapcsolodd dokumentumokat talalja, mig egyes
szakteriiletek esetében a Kiegészité itmutatd nyujt segitséget dokumentummintakkal.

7.5. Az e-portfolio elkészitése

A pedagoégiai e-portfolio készitése hosszi folyamat, amelynek egymast kovetd 1épései atfedésben is
lehetnek egymassal, parhuzamosan is folyhatnak. Ennek ellenére az egyes lépések elég vilagosan
elkiilonithetok egymastol.

7.5.1. Az elsé 1épés: a célok azonositasa, a hasznalhaté dokumentumok kérének
behatarolasa

A cél jelen esetben a pedagdgus kompetencidinak bemutatasa a tanitis-tanuldas dokumentumai
segitségével. A cél pontosabb megismerése érdekében ajanlott, hogy a pedagogus alaposan tekintse at
az értékelési kritériumokat, vagyis ismerkedjen meg a kompetencialeirasokkal és az indikatorokkal.
Ezutan olvassa el figyelmesen az alapdokumentumok listajat, azonositsa, hogy milyen dokumentumokra
van sziikség, milyen terjedelemben és formdtumban. El6szor célszerli a nevel6-oktatd munka
dokumentumaira koncentralni, mert ezek képezik az e-portfélid gerincét.

Erdemes rogton azonositani azokat a dokumentumokat, amelyekkel maér rendelkezik, példaul
tanusitvanyok, jo gyakorlat leirdsa, iskola rendezvények dokumentumai, és minden mas, amelyekhez
mar ,,csak” reflexiokat kell csatolnia. Ekkor kell eldontenie azt is, hogy a mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasra a jelentkezés sordn megjelolt mindsitési munkakdrnek, tantarcsoportnak és tantdrgynak
megfeleléen kivéalasztott targy melyik csoportjaban melyik téma adja majd az e-portfolio
alapdokumentumai kozott a tanuldsi-tanitdsi egység tervét/tematikus tervet és a kapcsolodd ora-
/foglalkozasterveket.

Még egy feladat maradt a pedagdgus szdmara: a szabadon valaszthaté dokumentumok kivalasztisa. A
szabadon valaszthatd dokumentumok korének végiggondoldsa rogton a munka elkezdésekor igen
hasznos, mert a dokumentumok gytijtését azonnal el kell kezdenie, de a végleges dontést ebben a
kérdésben érdemes az e-portfolio anyagainak végsd Osszeallitdsakor meghozni. A ,, Példak alap- és
szabadon valaszthato dokumentumok és a kompetencidk Osszefiiggéseire” cimii fejezet tablazataban
megadott szabadon véalaszthatd dokumentumok csak ajanlasok, példak. Az e-portfolio készitdje
donthet ugy, hogy egy adott kompetenciajat mas dokumentum segitségével mutatja be.

7.5.2. A masodik 1épés: a dokumentumok gyiijtése, elkészitése

Az e-portfolid jelentds része tulajdonképpen a mindennapi nevelési, tanitasi tevékenység dokumentalasa.
Az orék/foglalkozasok megtartasa utan javasoljuk azonnal feljegyezni a legfontosabb gondolatokat, hogy
a reflektiv jegyzetekben majd fel lehessen hasznalni dket. Ajanlott még a tervezés fazisdban atgondolni,
hogy milyen kompetenciakat tud majd bizonyitani az adott dokumentummal.

Célszerli a pedagoégusnak rogton beszkennelni (PDF formatumivéa konvertdlni) a papiralapu
dokumentumokat, hogy ez a munka ne maradjon az e-portfolio készitésének végsd szakaszara. A
gyermek-/tanul6i munkak esetén gondoskodni kell az anonimitasrol, azaz a nevek kitakarasarol.

7.5.3. A harmadik lépés: a valogatas

Ha a pedagdgusnak egy-egy alap- vagy szabadon valaszthaté dokumentumbdl tobb is rendelkezésére all
egy-egy kompetencia meglétének alatimasztasara, akkor a kovetkez6 1épés a dokumentumok alapos
attekintése és azoknak a kivélasztasa, amelyek a legjobban megfelelnek ennek a célnak. Erdemes
ilyenkor attekinteni az egyes kompetenciak értékelési tablazatait és ezek fényében meghozni a dontést.
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Erdemes attekinteni az e-portfolio egészét is, mennyire ad kiegyensulyozott képet a pedagogus
munk4jarol, minden kompetencia értékeléséhez adatot szolgaltat-e.

7.5.4. A negyedik 1épés: a reflexiok megirasa, végleges formaba 6ntése

A reflexiok végleges formaba ontése lehet a kovetkezd feladat. A reflexiok megvilagitjak az értékeldk
szamara, hogy a pedagdégus mit miért csinal, milyen pedagogiai nézetek és tudasanyag vezeti a
munkdjaban, mennyire tudatosan teszi, amit tesz, az e-portfolio értékelése soran sokat szamit, mit ir le
jegyzeteiben. Ha a pedagogus a dokumentumgytijtés folyaman mar irt reflektiv jegyzeteket, akkor is
célszerli ujra gondosan elolvasni, mit kell tartalmaznia a reflexionak (4 reflexio cimi fejezet). A
reflexiok attekintésekor hasznos lehet a kdvetkezd ellendrzo kérdéssor:

— A pedagogiai helyzet/probléma leirasa pontos és szakszerti-€?

— A reflexi6 puszta leirds vagy olyan leiras, amelyet elemzés, érvelés és értékelés is kovet?
— Azelemzés, érvelés, értékelés megfelelden ala van-e tdmasztva tényekkel?

— Figyelembe veszi-e az elemzésnél a koriilményeket, a kontextust?

— Az elemzésben/érvelésben elvekre, szakmai tudasara tdmaszkodik-e?

— Figyelembe veszi-e az etikai szempontokat?

— Figyelembe veszi-e — ha vannak — a kiils6 visszajelzéseket? (PI. a tanulok, a kollégak, a sziilok,
az iskolavezetés visszajelzéseit.)

— Kritikusan értékeli-e a gyakorlatat?
— Elég vilagos és szabatos-e a megfogalmazas?

— A megfeleld szakmai nyelvezetet hasznalja-e?

7.5.5. Az 6todik 1épés: az e-portfdlio egyéb dokumentumainak elkészitése, kitoltése

Ezutan sziikséges kitolteni az e-portfolid egyéb dokumentumait. Ha a pedagogus végig a
feltoltofeliiletén dolgozott, az ott rendelkezésére allo e-portfolio feltoltdfeliiletét hasznalta, akkor ezek
nagy részét mar a feliiletre torténd belépéskor ki kellett toltenie (példaul az 6néletrajzot).

7.5.6. A hatodik 1épés: az e-portfolio teljes anyaganak feltoltése
Az egymasra épiild dokumentumokat a koztiik 1évd kapcesolati rendszer figyelembevételével lehet csak
feltolteni.

Végiil tanacsos a pedagdgusnak még egyszer attekintenie az e-portfoliot, €s megprobalni azt kiilsd
szemléld szemével is nézni. Erdemes ebben a stadiumban egy kiilsé értékeld, egy megbizhato
kolléga/mentor véleményét kikérni, ¢és a kovetkezd ellendrzd kérdéssor alapjan még egyszer
megvizsgalni az e-portfoliot.

— Tartalmazza-e a kompetenciak bizonyitasara az 6sszes alapdokumentumot?

— A szabadon valaszthato dokumentumok eldsegitik-e azt, hogy az értékelok a pedagogus
munkdassagarol a lehetd leghitelesebb ¢€s legteljesebb képet alkothassak? Van-e még valami, amit
csatolni kellene?

— Van-e olyan dokumentum, amely nem nyujt a tobbihez képest 1) informaciot, tehat felesleges,
lecserélhet6 az e-portfolidban?
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— A reflektiv jegyzetek megfelelden megvilagitjak-e a pedagdgus gyakorlatanak alapelveit?
— Minden dokumentum megfelelé-e formailag?

— A dokumentumokban nem maradtak-e elirasok, hibak, biztositott az anonimitas, az 0sszefiiggd
szovegek koherensek, vildgosak, nyelvezetik szakszerli, tartalmazzdk-e a megfeleld
forrasmegjeloléseket (felhasznalt linkek, képek esetén is)?

— Mindegyik dokumentum megnyithato-e, a megfelelé formatumban keriilt-e feltoltésre, a
szkennelt dokumentumok jol olvashatok?

— Az e-portfolié hiteles és atfogd képet nyljt-e a pedagdgus munkassagardl, eredményeirdl, a
digitalis technoldgidk hasznalataban val6 jartassagarol?

— Olyan munka-e az e-portf6lio, amelyre a pedagogus joggal lehet biiszke?

7.5.7. A hetedik 1épés: az e-portfolio véglegesitése

Ha minden kérdésre van valasz, akkor véglegesithetd az e-portf6lio. Ha a dokumentacio teljes, akkor a
rendszer azonnal nyugtazza az e-portfolio véglegesitését. Ha nem, akkor az informatikai rendszer jelzi
a hidnyt, és addig nem véglegesithetd az e-portf6lio, amig a hidnyossagot nem potolja.

Az e-portfolio elkészitése hosszabb folyamat. Ezért igen kockdzatos a munkat az utols6 pillanatra
hagyni, a taldlomra felhalmozott, sszegylijtott anyagok koziil a beadas el6tti utolsd pillanatban
kivéalasztani a megfelelonek vélt dokumentumokat, esetleg akkor felfedezni, hogy valamelyik
kompetencia dokumentalasat nem sikeriilt még megoldani.

Az e-portfolioé elkészitéséhez a pedagogus igénybe veheti kritikus barat(ok) segitségét, példaul
megkérheti egy hozzaértonek itélt kollégdjat, szaktanacsaddjat, gyakornok esetében mentorat, hogy
nézze at az e-portfoliot, és adjon visszajelzést. Ez azonban nem azt jelenti, hogy kritikus baratja
barmilyen dokumentumot elkészithet vagy atirhat, akar csak nyelvhelyességi szempontbdl is.
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8. AZ E-PORTFOLIO DOKUMENTUMAINAK FORMAI ES SZAKMAI
ELLENORZESE, KERDESEK MEGFOGALMAZASA

Az e-portfolio feltdltésére szolgald informatikai feliilet a véglegesités sordn azt ellendrzi, hogy minden,
az adott portfolid-jelleghez elvart dokumentum tipushoz tortént-e fajl feltoltés, illetve a feltoltott fajl
formatuma megfelelé-e. Az e-portfolioba feltdltott dokumentumok tartalmanak formai és szakmai
ellendrzése a mindsitd bizottsag kirendelését, az értékelési tevékenység megkezdését (védés napjat
megeldz6 30. napot) kdvetden kezdddhet meg. A feltdltés €s az értékelés megkezdése kozotti idészakban
az e-portfolio dokumentumainak vizsgalata nem zajlik, sem az OH, sem a szakértok nem vizsgaljak az
e-portfolié dokumentumainak tartalmat. Ebben az idészakban hidnypotlas nem lehetséges.

Az e-portfolié akkor tekinthetd feltdltottnek, ha tartalmazza a

- szakmai Onéletrajzot,

- a pedagogus e-portfolioja tartalmanak eredetiségérdl szo16 nyilatkozatat,

- igazgato esetében a foglalkoztatési jogviszony fennallasardl szol6 munkaltatoi igazolast,

- a nevel6d-oktaté munka alapdokumentumait,

- a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat, valamint
- a szakmai életut értékelését.

El6fordulhat, hogy a feltoltott portfolio tekintetében hidnypotlas sziikséges. Ez az e-portfolid
dokumentumainak szakértdi elézetes vizsgélata soran deriil ki. Hidnypotlas a feltdltott portfolio minden
dokumentuma tekintetében lehetséges.

8.1. Hianypétlas
A hianypotlas lehetdségének tipikus példai:

o adokumentum az e-portf6liobol technikai hiba miatt hianyzik:

- a feltoltott dokumentum helyén nem az adott helyen elvart dokumentumtipusnak (pl.:
oraterv, tematikus terv, reflexid) megfeleld dokumentum vagy duplikalt feltoltés
eredményeként mas dokumentum / iires dokumentum szerepel;

- a feltoltott dokumentum helyén elnevezésében és cimében azonos, de tartalom nélkiili
dokumentum szerepel (pl.: csak fejléc, vagy iires tablazat, vaz);

- az e-portfolidban a csoportprofil, a tematikus terv és az ora-/foglalkozastervek nem
képeznek szoros, tartalmilag 6sszefiiggd egységet, az a dokumentum hianypotoltathato,
amely az eltérést okozza;

- hidnyzik a dokumentum, pl.: munkaltatoi igazolas, szabadon valasztott dokumentum
vagy reflexidja;

o egyeb esetek:

- hozz4jarulasi nyilatkozat hianyzik (k6zosen készitett dokumentum esetén a tarsszerzo,
intézmény szellemi tulajdonat képez6 dokumentum esetén munkaltatoi hozzéjarulas);

- abban az esetben, ha a pedagogus intézményt valtott a portfoligja feltoltését kovetden,
hianypotlasként bekérhetd:

* az intézményi kdrnyezet rovid bemutatasa,
* aszakmai életut értékelése,



- abban az esetben, ha a pedagdogus az e-portfolioja feltoltését kovetden, igazgatoi
megbizast kapott, a munkaltatoi igazolas hidnypotlasként bekérhetd:

* Munkaltatoi igazolas kotelezo tanitasi oraval/foglalkozassal rendelkez6 igazgato
szamara;

* Munkaltatoéi igazolds kotelezd tanitasi oraval/foglalkozassal nem rendelkezd
igazgatd szamara,

o formai hiba:

- a feltoltott dokumentum formailag hidnyos, a sziikséges helyen hianyzik a pedagogus
vagy ¢rintett fél/felek aldirasa, pecsétje (pl.: eredetiségnyilatkozat, egylittmiikddési
megallapodas, munkaltatoi igazolas);

- igazgatOhelyettes aldirasa szerepel a dokumentumon az igazgat6 alairasa helyett;

- a pedagdgus a portfolid6 vagy palyazat dokumentumanak irodalomjegyzékében
feltiintetett szerzOket és miiveket vagy honlaplinkeket, de a szovegben nem elkiilonithetd
az atvett tartalom, a dokumentum bekérhetd az elkiilonitett szovegtartalommal,

o anonimitasi szabalyok megsértése: személyek beazonositdsara alkalmas képeket és/vagy
neveket, monogramokat tartalmaz;

o pontatlan forrasmegjeldlés: tortént forrasmegjeldlés, de nem teljeskortien pl.: link becsatolasa
megtortént, de nem rogzitett a letdltés iddpontja, tovabba a konyv szerzdjének, vagy cimének
megadasa megtortént, de kiado, kiadas éve nem.

A mindsitd bizottsdg elndkének hidnypodtlasi felhivasira a pedagdgus a hianypotlast legkésobb a
portfoliovédést megelézé huszadik napig megteheti.

A mindsitd bizottsdg elndke az e-portfolioban tapasztalt eltérések alapjan nyilatkozat bekiildésével
kérheti az OH-t6l a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras folytathatosdgardl szold dontést. Az eljaras
folytathatosagara vonatkozo dontés esetében - a pedagdgus szdmara kedvezd modon - a hidnypotlasi
hataridd az ligyintézési hataridével meghosszabbithatd. Ebben az esetben az elndk elektronikus levélben
tajékoztatja a pedagdgust a meghosszabbitott hatarid6rol.

A hidnypotlasi hataridd elmulasztidsa vagy a nem teljeskori hianypotlas esetén az OH megéllapitja a
mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét és errdl tdjékoztatja a mindsitd bizottsag elnokét, a
mindsitésben érintett pedagogust és igazgatojat.

A mindsitd vizsga, mindsitési eljaras sikertelenségét eredményezd okok az aldbbiak:

— a pedagdgus megszegte az eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét — pl. mas
szerzOktol atvett tartalmak (szoveg, kép, film, zenemi, kotta, kottarészlet, feladatlap,
modositas nélkiili tanmenet Stb.) szerepelnek sajat szerzoi tartalomként feltiintetve,
hivatkozés és forrasmegjeldlés nélkiil;

— a pedagbgus a hianypoétlasra vald felhivasnak hataridében nem vagy nem teljeskoriien
tett eleget.
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8.2. A pedagoguskompetenciak értékelése az e-portfolio dokumentumai alapjan

Az e-portfolid értékelése nem a dokumentumok egyenkénti értékelését jelenti, hanem a
dokumentumokkal bizonyitott kompetenciak értékelését. (A kompetencidk, sztenderdek és indikatorok
fogalmarol lasd az Utmutaté A mindsité vizsga és a mindsitési eljards cimi fejezetét.) Az e-portfolio
dokumentumainak azt kell alatdmasztaniuk, hogy a pedagdgus az adott kompetenciateriileten az elvart
szintet elérte.

Az e-portfolioban egy dokumentum tobb kompetencia megfelelé sztenderdjének elérését is
dokumentalhatja. Azt, hogy egy dokumentum milyen kompetencidk bizonyitasara alkalmas, a pedagdgus
jelezheti az e-portfolio feltoltofeliiletén a dokumentum feltltésekor. Elképzelheté azonban, hogy nem
minden olyan kompetenciat jelol itt, amelynek a megfeleld szintjét az adott dokumentum bizonyitja. A
mindsitd bizottsdg tagjainak ettdl fliggetleniil figyelembe kell venniik a dokumentumot az adott
kompetencia értékelésekor. El6fordulhat ennek az ellenkezdje is: a pedagogus egy adott dokumentumot
egy bizonyos kompetencia bizonyitasara alkalmasként jelol meg, de a bizottsagi tagok szerint nem felel
meg ennek a célnak. Ezért 6sszefoglaloan azt lehet mondani, hogy a mindsit6 bizottsag tagjai az e-portfolio
minden dokumentumat mérlegelik az egyes kompetenciak értékelésekor.

A tablazatok fejlécében talalhatd N. é., nem jellemzo, kevésbé jellemzd, tobbnyire jellemzd és jellemzd
kifejezések jelentése az e-portfolio6 dokumentumai és védése, valamint az 6ra-/foglalkozas latogatasa és
megbeszélése vonatkozasaban a kovetkezo:

N. é.: nem szerezhetd informacid az adott indikéatorban leirt viselkedésrol:
- Az indikatorban leirt viselkedés nem varhato el az adott kontextusban a pedagogustol.
- Az elvarhatd viselkedés megvalosulést objektiv tényezd lehetetlenné teszi.

Egy adott kompetencian beliill nem adhaté minden indikatorra N. é. értékelés, legalabb egy indikator
esetében 0-3 pont kozotti értéket sziikséges adni.

0 = nem jellemzo: a pedagdgus munkdjaban az indikatorral leirt elvart viselkedés nem jelenik meg,
hianyzik.

1 = kevésbé jellemzd: a pedagogus munkajaban az adott indikatorban leirt viselkedés megjelenése
esetleges, a pedagogus reflexioi alapjan kevéssé tudatos.

2 = tobbnyire jellemzo: a pedagdgus munkajaban az adott indikatorban leirt viselkedés megjelenése
kimutathat6, a pedagogus reflexidja alapjan tudatos, de nem kovetkezetes.

3 = jellemzé: a pedagdgus munkdjaban az adott indikatorban leirt viselkedés megjelenése
kovetkezetes, allando, és alkalmazéasa a pedagdgus reflexioi alapjan tudatos és magas szinvonalu.

8.3. Kérdések megfogalmazasa

Az e-portfoli6 dokumentumainak attekintése utan a mindsitd bizottsadg tagjai azokhoz a
kompetencidkhoz kapcsolodoan, amelyekre nézve nem kaptak egyértelmii informécidt az e-portfolid
dokumentumaiban, vagy a dokumentumok alapjan nem egyértelmi szamukra a bemutatott tevékenység,
tisztazo, pontositd, kiegészitd kérdéseket fogalmaznak meg. A kérdéseket az elndk dsszegzését kovetden
a feliileten keresztiil teszik a pedagogus szamara elérhetévé, hogy fel tudjon késziilni a védésre.
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9. A LATOGATAS EGYEZTETESE

A latogatas el6tt a mindsitd bizottsag elndke egyeztet a mindsitd vizsgdn, mindsitési eljarasban részt
vevo pedagogussal, valamint az igazgatoval arrol, hogy milyen idOpontban, melyik tantargybol és mely
osztalyait vagy csoportjait latogatja meg. A portfolidvédés minden esetben az 6ra/foglalkozas latogatasat
kovetden torténhet meg. Jellemzden délutani foglalkozast végzd pedagdgusok esetében (pl. kollégiumi
neveld, napkozis neveld) az ora/foglalkozas latogatdsa a védés elotti egy hétben megszervezhetd. Az
eldzetes egyeztetés soran célszerlii megbeszélni a latogatas menetét és az idokeretet is, valamint azt, hogy
milyen mddon, milyen helyszinen és milyen kezdési idéponttal szervezik meg a latogatas eldtti
személyes megbesz¢€lést, az orak/foglalkozasok megfigyelését és az elemzést.

Az orén/foglalkozason €s az azt kdvetd megbeszélésen, valamint a portfolidvédésen a mindsitd bizottsag
tagjain kiviil mas személy a 4. fejezetben szabalyozottak alapjan vehet részt.

A pedagdgusnak az 6rahoz/foglalkozashoz kapcsolodd tematikus terv(ek)et, ora-/foglalkozasterv(ek)et
nyomtatott formaban biztositania kell a latogatason részt vevok szamara.

Az e-portfolibba feltoltott dokumentumok fliggetlenek az ora-/foglalkozaslatogatas sordn
bemutatandoktol, mivel az oOra/foglalkozds megtartdsa a pedagégus altal valasztott
osztalyban/csoportban torténik az éppen aktualis osztaly/csoport és tananyag szerint, de a jelentkezési
feliileten megjelolt intézményi kategoriatdl, mindsitési munkakortdl, tantargycsoporttdl és tantargytol
nem lehet eltérni.

Javasolt, hogy a mindsiild pedagdgusnak a mindsités napjan ne legyen tovabbi tanitasi Oraja/
foglalkozasa.
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10. AZ ORA-/FOGLALKOZASLATOGATAS

10.1. Alatogatas célja

Az ora-/foglalkozaslatogatas szerves része a pedagdgus-elomeneteli rendszerhez kapcsolodo
mindsitésnek. A mindsité bizottsag a jelolt két orajat/foglalkozasat latogatja meg az elére egyeztetett
idépontban.

A pedagogus korszerli nevelés- €s oktatasszemlélete, az altala el6készitett naprakész és rendszerezett
oktatasi tartalom, a tanulasi-tanitasi és nevelési célok vildgos ismerete €s kovetése, a legkorszeriibb
oktatdsi-nevelési stratégidk alkalmazasa, a tanuldkkal kialakitott egyiittmiikdodés kiilonb6zd formai, a
differencidlds, az aktivizadlds ¢és a motivalds gyakorlati megvalositdsai mind a pedagogus
kompetenciainak gyakorlati bizonyitékai. Ezért a szakos szakérté — a pedagogus altal tervezett,
szervezett és kivitelezett konkrét oktatasi-nevelési tevékenységek megfigyelésén keresztil — a
pedagogus kompetenciainak a fejlettségét figyeli meg.

10.2. A kompetenciak megfigyelése a tanitasi 6ran/foglalkozason

A pedagoguskompetencidk tanitasi oran/foglalkozason torténd megjelenitési lehetdségét, tartalmat a
szaktertileti/szakspecifikus példak felsorolasaval ,,A pedagoéguskompetencidk megjelenitése az e-
portfolioban” ¢. segédanyag mutatja be.

10.3. Az ora/foglalkozas latogatasanak menete
Az oralfoglalkozas latogatasa tobb szakaszbol all: a latogatas egyeztetésébdl, a megfigyelés elotti
személyes talalkozobol, az orak/foglalkozasok megfigyelésébdl és az elemzésbol.

A mindsitési szakérték az ora/foglalkozas latogatasa soran ora- és foglalkozasmegfigyelési jegyzetet
készitenek, melyben feljegyzik az oraval/foglalkozassal kapcsolatos eseményeket, pedagogiai
észrevételeiket. A latogatas eredményét, a pedagdgus munkajanak a min6sitését a Szakos szakért6 az ora
vagy a foglalkozas elemzése utan rogziti az értékeldlapon.

A latogatas menetét és a kapcsolodod dokumentumokat a kovetkezd tablazat foglalja ossze.

Az ora/foglalkozas . o L 1z
litogatisinak menete Tevékenységtipusok Kapcsolodo dokumentumok
Egyeztetés a latogatasrol a latogatas egyeztetése a latogatasi nap programja — nem
kotelezd
Ora/foglalkozaslatogatas a pedagogus tajékoztatoja tematikus terv(ek)
elotti megbeszélés a szakértd tajékoztatdja oratervek/foglalkozastervek
Az éralfoglalkozas megfigyelés és a az oral/foglalkozas megfigyelésén
megfigyelése tapasztalatok rogzitése késziilt jegyzetek — nem kotelezd
Az ora/foglalkozas elemzése | a pedagdgus az ora/foglalkozas megfigyelésén
ora-/foglalkozaselemzése, késziilt jegyzetek — nem kotelezd
onreflexioja
a latogatok
ora-/foglalkozaselemzése,
reflexigja
a szakos szakértd ora-
/foglalkozéaselemzése,
reflexigja




a pedagogus valasza a
reflexidkra

a kovetkeztetések,
tanulsagok megfogalmazasa

A latogatas eredményének a | a latogatas adatainak, iktatoszammal ellatott ora- és

rogzitése tapasztalatainak 0sszegzése | foglalkozéslatogatasi jegyzokonyv
a szakos szakértd oOra- ¢és foglalkozaslatogatasi
értékelésének elkészitése, értékelés az informatikai tamogato
rogzitése rendszerben

10.4. Az ora-/foglalkozas latogatas lebonyolitasa

Az oralfoglalkozas megfigyelését megelézéen fontos egy rovid, legfeljebb 5-15 perces talalkozot
szervezni a pedagdgus, a mindsitd bizottsag tagjai €s a latogatason részt vevo tovabbi szakemberek,
kollégék szamara.

Az oralfoglalkozas el6tti megbeszélésen a pedagogus:

— roviden tajékoztat a csoportrol/csoportokrol: a gyermekek/tanulok jellemz6irdl, eldzetes
tudésarol, készségeirdl és képességeirdl, az aktualis koriilményekrdl;

— roviden tajékoztat az elézményekrdl: a hazi feladatrol, a megfigyelés helyérdl a tanulasi-tanitasi
egység tervében/tematikus tervben stb.; a felkésziilés folyamatar6l és az ora/foglalkozas fébb
nevelési-oktatasi céljairdl, valamint a tervezést meghatarozo egyéb koriilményekrol;

— atadja a kinyomtatott tematikus terve(ke)t, az ora-/foglalkozasterveket minden kdzremtikodének.

A megfigyelés a megadott kilenc pedagéguskompetenciara, valamint az ezekhez kapcsolodo
indikatorokra épiil.

Amennyiben a pedagogus a 45 perctdl eltérd idétartamban tartja az orait, pl. egyben tartja meg a 2x45
percet, akkor a két 6rat a mindsitésen is egyben kell megtekinteni sziinet nélkiil, ebben az esetben nem
kétszer kell az egyben megtartott 2x45 perces dupladrat megtartania a pedagdgusnak, hanem csak
egyszer.

Ugyancsak két orat kell tartania annak a pedagdgusnak is, aki a helyi tanterv alapjan a 45 percnél
rovidebb idétartamban tartja az orait, a mindsités napjan sem lehet mesterségesen modositani az 6rak
id6tartamat 45 percre.

A két 6ra/foglalkozas megtartasat kovet6en célszerii rovid (20-30 perces) sziinetet tartani, amely idében
a pedagogus lezarhatja a csoporttal kapcsolatos aktualis pedagogiai feladatait, illetve a pedagogus és a
szakos szakértd 1s felkésziilhet a latogatasra vonatkozd megbeszélésre — végiggondolva a
pedagoguskompetenciaknak megfeleld értékelés szempontjait.

Az orat/foglalkozast kovetd kb. 60 perces megbeszélés k6zos szakmai gondolkodas. A szakos szakértd
a megbeszélést inditd koszontdjében tajékoztatja a jelenlévioket a megbeszélés céljardl, menetérdl.

Els6ként a pedagogus onértékeléssel reflektal az oraira/foglalkozésaira. A pedagdgus reflexidjanak,
onértékelésének lehetséges tartalmi elemei:

— véleménynyilvanitas az ora/foglalkozas eredményességérol, az értékelés tomor indoklasa;

— az ora-/foglalkozastervtdl valo eltérések indoklasa;
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— az ora/foglalkozas torténéseinek rovid értelmezése és elemzése;
— apedagogus sajat szakmai munkajanak rovid értékelése.

A pedagogus onértékelését a latogatason részt vevo tovabbi személyek reflexioi kovetik. Ezutan a szakos
szakérté atfogd modon elemzi az orat/foglalkozast, az elemzése az oOra/foglalkozas menetének rovid
attekintése alapjan torténik. Az elemzésben szerepet jatszanak az altalanos pedagdgiai-pszichologiai és
a szaktargyi szempontok egyarant.

Fontos, hogy az elemzdk allitasaikat minden esetben az éra/foglalkozas tervezésével és megtartasaval
kapcsolatos konkrét adatokkal, megfigyelésekkel, tapasztalatokkal tdmasszak ala. Ebben segithetnek a
megfigyelés soran készitett jegyzetek.

A szakos szakérto értékeld elemzése utan a pedagogus reflektalhat az elemzés soran megfogalmazott
véleményekre, a felmeriilt kérdésekre. Nem javasoljuk, hogy a pedagdgus kozvetleniil az elemz6
szakértok megszolalasai utan, kiilon-kiilon reflektaljon a hallottakra. Célszeriibb az elemzés legvégén
Osszefoglaldan megfogalmaznia gondolatait, ezért hasznos, ha az elemzés kozben jegyzeteket készit.

A pedagdgus elemzést zard megszolalasanak lehetséges tartalmi elemei:
— véleménynyilvanitas az elhangzottakkal kapcsolatban;
— tomor, O6sszefoglald valaszok a felmeriilt kérdésekre;

— utalas sajat fejlesztési tervére a latogatason elemzett, a megfelelden erds és a fejlesztendo
kompetencidival kapcsolatban.

A szakmai beszélgetést kovetden, a védési nap eseményeinek lezarultat kovetd 15 napon beliil a szakos
szakért0 az orak/foglalkozasok latogatasa, valamint megbeszélése alapjan egy egységes értékelést készit
az online feliileten a kilenc pedagoguskompetencia fejlettségi szintjérél az indikatorok segitségével.

10.5. Alatogatas dokumentumai

A latogatashoz kapcsoléddéan mind a pedagdgus munkdjat, mind a szakérté munkajat kiillonféle
dokumentumok tamogatjak.

A latogatas valaszthato és kotelezé6 dokumentumai

Vialaszthaté dokumentumok Kotelez6 dokumentumok
A pedagdgus munkajahoz tematikus terv (tanuldsi-tanitasi
kapcsolddo dokumentumok egyseg terve), Ora-
[foglalkozasterv
A szakértd munkajahoz ora- ¢s foglalkozasmegfigyelési | iktatoszammal ellatott ora- és
kapcsolodd dokumentumok jegyzetek foglalkozaslatogatasi

Az értékeld elektronikus JegyzOkonyvek

feliiletén a szakos szakértd (2. 5. melléklet)

szamara az alabbi nem kotelez6 | Az értékelo elektronikus
dokumentumsablonok elérhetok: | feliiletén a szakos szakértd
szamara az alabbi kotelezo

rala Asi 16 , v
* Oralatogatasi naplo dokumentumsablon elérhetd:

e Védési napld ,
e Ora-¢és
foglalkozaslatogatasi

e Indikatorlista
e Portfolid elozetes

értékelése jegyz&konyv




A pedagogus tervezési munkajanak fontos dokumentumait: a tematikus terv(ek)et és az oOra-
[foglalkozasterveket nyomtatott formaban kotelezé atadni az ora/foglalkozason részt vevok szamara. A
bizottsdg szamara atadott dokumentumokat a pedagogus dokumentumonként egy helyen alairja. Az 6ra-
[foglalkozasterv egy példanyat az oOra-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyvhoz a szakos szakértd
mellékletként csatolja. A tervezés tAmogatasara valaszthatd sablonokat az Oktatasi Hivatal honlapjén a
Koznevelés meniipont Pedagdgusmindsités pontjaban taldl. Ezek hasznéalata nem kdotelezd, ezektdl eltérd
formakat is valaszthat a pedagdgus. A portfoliodokumentumok elkészitéséhez a tartalom nélkiili
sablonok felhasznalasa forrasmegjeldlés nélkiil lehetséges.

A szakértd szdmara a 2. sz. mellékletben megtaldlhatd egységes ora- és foglalkozaslatogatasi
jegyzokonyv hasznédlata ¢és kitoltése a latogatott Oranként, foglalkozasonként kotelezd. Az
ora/foglalkozas megvalositasa soran szerzett tapasztalatainak, megfigyeléseinek rogzitése javasolt, de
nem kotelez6. Az oralfoglalkozas idékeretével és menetével kapcsolatos megjegyzéseit az Ora-
/foglalkozasterven is rogzitheti. A megfigyelési jegyzetek és az ora-/foglalkozasterv szolgal az elemzés
alapjaul. A megfigyelési jegyzeteket nem sziikséges csatolni a latogatasi jegyz6konyvhoz.

Az oralfoglalkozas elemzése utan a szakos szakértd mindkét orardl/foglalkozasrol kiilon latogatasi
jegyzOkonyvet tolt ki. A jegyzokonyvekben rogziti a latogatas adatait, majd ezeket a latogatés résztvevoi
(kozottiik a pedagdgus) aldirasukkal hitelesitik. A jegyzOkonyvek és a mellékletek eredeti példanyat az
intézmény iktatja és 6rzi, masolatat vagy elektronikus valtozatat a szakértd tarolja.

Az értékelést csak a szakos szakért6 végzi el az elemzés utan (a védés napja eseményeinek lezarultat
kovetden) az informatikai feliileten, a megadott modon (0-t6l 3-1g) mindsiti azokat az indikatorokat,
amelyek az orak/foglalkozasok megtervezése, megvaldsitasa és elemzése soran értékelhetéek voltak.
N. é. roviditéssel jeloli meg azokat a kompetenciateriileteket, indikatorokat, amelyek a pedagoégusnak az
orak/foglalkozasok megtervezésének, megvalositasanak és elemzésének tevékenységei alapjan nem
értelmezhetdek.
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11. A REFLEKTIV ERTEKELO INTERJU/REFLEKTIV INTERJU

11.1. Milyen esetekben lehet 6ra-/foglalkozaslatogatas helyett interjut lefolytatni?
Ha nincs lehetdség 6ra/foglalkozas latogatasara, abban az esetben a sziikséges informacidk gytijtése a
reflektiv értékeld interju/reflektiv interju (tovabbiakban egyiittesen: interji) alapjan torténik.

Az bra-/foglalkozaslatogatas helyett az alabbi esetekben interju felvétele sziikséges.
Reflektiv értékelo interju

A pedagogiai szakszolgalat intézményeiben folyd bizonyos tevékenységek ellatasat végzo pedagdgus
munkakorok (nevelési tanacsadds, egyéni vagy csoportos pszichoterapids ellatds, a tovabbtanulési,
palyavalasztasi tanacsadas, az iskolapszichologial, 6vodapszichologiai ellatas és a tehetséggondozas,
valamint a szakértéi bizottsagi tevékenység szakteriiletek) esetében, tovabba egyes NOKS
munkakorokben, feladatkorokben foglalkoztatott személyek Pedagogus II. fokozatot célzé eljarasaban,
valamint a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmények bizonyos munkakdrei esetében a szakmai elvarasok,
protokollok nem teszik lehetdvé idegen személy, megfigyeld jelenlétét. Ilyen foglalkozasokon, terapids
vagy vizsgalati helyzetekben nem lehetséges a jelenlét, a kdzvetlen megfigyelés. A szakmai tevékenység
jellege (az ellatottak és csalddjaik jogainak, érdekeinek védelme, a veliik kapcsolatban 1év6 szakemberek
titoktartasi kotelezettsége, a szakmai etikai szabalyok betartdsa) nem teszi lehet6vé a gyakorlati munka
megfigyelését.

Egyes NOKS munkakorokben, feladatkorokben foglalkoztatott személyek Pedagdgus I1. fokozatot célzo
eljarasaban, illetve a pedagogiai szakmai szolgaltatasi teriileten foglalkoztatott pedagogiai eléadok és
pedagdgiai szakértdk esetében nem valosul meg a gyermekekkel, tanuldkkal kdzvetlen feladatellatés,
ezért reflektiv értékeld interju lefolytatdsa sziikséges.

Reflektiv  értékelé interji esetén a késObbiekben részletezettek szerint a szakembernek
tobbletdokumentumot kell készitenie (kivéve NOKS munkakorok, feladatkorok), amelyet a bizottsag
szamara elézetesen el kell juttatni. A pedagogus a vezetdvel egyeztetett modon valaszthatja az interjat
az Ora/-foglalkozaslatogatas helyett. A mindsitd vizsga, mindsitési eljards soran a védés napja
eseményeinek egyeztetése soran kell jeleznie az intézménynek, hogy a kdzvetlen latogatassal torténd
mindsités helyett a pedagogus reflektiv értékeld interjin kivan részt venni.

A Gyvt. hatalya ala tartozo intézményekben alkalmazott reflektiv értékeld interjura vonatkozé tovabbi
szabalyokat az alabbi szakteriileti kiegészitd tmutatok tartalmazzak:
- Kiegészité utmutato - A gyermekvédelmi szakellatdsi intézményekben, javitointézetekben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak részére

- Kiegészité utmutato - A bolcsédében, mini bolcsodében pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottak részére
A NOKS pedagogus II. fokozatot célzo eljarasokban alkalmazott reflektiv értékeld interjara vonatkozé
tovabbi szabdlyokat az aldbbi szakteriileti kiegészitd utmutato tartalmazza:
- Kiegészité Utmutaté a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben alkalmazottak
Pedagogus II. fokozatot célzo eljarasahoz

Reflektiv interju

Kotelezd tanitasi oraval/foglakozassal nem rendelkezd igazgatd pedagégusmindsitése esetén az
ora/foglalkozas helyett reflektiv interji zajlik, melyen a minésit6 bizottsag tagjai a mindsiilé igazgatonak
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a pedagdguskompetenciat igyekeznek felmérni. Az interjira a pedagégusnak tobbletdokumentumot kell
készitenie, melyek részletezése a késébbiekben torténik meg.

11.2. Az interju célja, szereploi

Az ora-/foglalkozaslatogatast kivaltd interju szerves része a pedagogus-elémeneteli rendszerhez
kapcsolodd mindsitésnek. A szakos szakértd a jelolttel interjit készit. Az interjura a portfolié védését
megeldzoen keriil sor, melynek idépontjat az elndk az eljaras rendje szerint egyezteti. Az interjun
résztvevok korét a 4. fejezet szabalyozza.

11.3. Az interju értékelésének alapja

A mindsitésben részt vevo szakos szakért a pedagodgust az interju soran elhangzottak alapjan értékeli.
Az értékelés alapja, hogy az altala végzett munka megtervezése, lebonyolitdsa és elemzése milyen
kompetencidirdl és a kompetenciak milyen szintjér6l tanuskodnak. Az értékelés egységesen a kilenc
pedagdéguskompetencia szerint, valamint a hozzajuk kapcsolodo indikatorok alapjan torténik.

11.4. Az interju lefolytatasahoz sziikséges dokumentumok
1. Az interju lefolytatdsdhoz sziikséges dokumentumok elézetes megkiildése

A minésilld pedagoégus az oOra-/foglalkozaslatogatast kivaltd interjura elkésziti az eldirt
dokumentumokat, majd elektronikus uton kotelezOen megkiildi a védés napjat megel6z6 10. napig a
minésitd bizottsag elndkének és tagjainak. Azokban az esetekben, amelyekben az interju a szakos
szakeértd valasztasa alapjan csak az egyik dokumentumra vonatkozoan torténik, a szakos szakértd a védés
napja el6tt legalabb 5 nappal visszajelez a mindsiilé pedagogus szamara, hogy az éltala bekiildott két
dokumentumbodl melyik képezi az interju alapjat. A szakos szakért altal elézetesen kivalasztott
dokumentumot vagy a kotelezden elkészitendé dokumentumo(ka)t a mindsiilé pedagogus az interju elott
atadja a mindsitd bizottsag tagjainak.

2. A bizottsag szamara bekiildendé dokumentumok teriiletenként

A) Reflektiv értékelé interjihoz sziikséges dokumentumok a pedagogiai szakszolgalati
intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak szamara

Szabadon valaszthatdé dokumentumok:

a) egyéni/csoportos esettanulmany reflektiv értékeld interjihoz
b) diagnosztikus folyamatrol késziilt esettanulmany reflektiv értékel6 interjihoz

Az a)-b) pontokban felsorolt dokumentumokat olyan részletesen és atfogdan kell kidolgozni, hogy
alkalmasak legyenek a reflektiv értékeld interju soran az értékelt pedagogus szakmai munkajanak
elemzésére. A dokumentumban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 3 honap eseményére kell
vonatkoznia (ettdl eltréni csak objektiv akadaly esetén lehetséges). A reflektiv értékeld interju a szakos
szakértd valasztasa alapjan csak az egyik dokumentumra vonatkozoan torténik. Az esettanulmanyhoz
tartozo mellékleteket, kiegészitd dokumentumokat kérésre a mindsités helyszini eseményén kell a
bizottsag szamara bemutatni.

(Tovébbi informacidk a Kiegészito utmutato - A pedagogiai szakszolgalati intézményben pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak részére cimti dokumentumban.)

B) Reflektiv értékeld interjihoz sziikséges dokumentumok a pedagogiai szakmai szolgaltatas
teriiletén foglalkoztatottak szamara

Elkészitendo dokumentum: a minosités évére vonatkozdé Munkaterv
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A mindsitési eljaras napja elott legkésdbb az 5. napig a szakos szakértd javaslata alapjan a bizottsag
elndke tdjékoztassa a mindsild pedagdgiai eldaddt vagy pedagogiai szakértot arrdl, hogy milyen, a
becsatolt Munkatervhez kapcsolodd alatdmasztd dokumentumot (2-4 db) szeretne a helyszinen
megtekinteni vagy az online eljaras sordn azokba elektronikus uton betekinteni.

Amennyiben év eleji mindsités esetén az aldtdmaszté dokumentum még nem kérheté a mindsitési évre
vonatkozé Munkatervhez kapcsoloddan, akkor kérheti azokat a portfoliofeltoltd feliiletre feltoltott
Munkatervhez kapcsoldédoan is.

(Tovébbi informacidk a Kiegészito utmutato - A pedagogiai-szakmai szolgaltatdst nyujto intézmenyben
pedagogiai szakérto, pedagogiai eléado munkakorben foglalkoztatottak részére cimii dokumentumban.)

C) Reflektiv interjiihoz sziikséges dokumentumok igazgatoi portfoliot készitok szamara
Szabadon vélaszthaté dokumentumok:

a) munkatars ora/foglalkozas latogatasanak tapasztalatait rogzité dokumentum-csomag (a latogatott
orédhoz kapcsolodo tematikus terv, oraterv, hospitalasi napld, tapasztalatok — visszajelzés a
pedagbgus felé)

b) nevelési helyzetrdl késziilt esettanulmany reflektiv interjuhoz

A dokumentumokban foglalt tartalomnak a védés napjat megel6z6 3 honap eseményére kell vonatkozni.
A reflektiv interji a szakos szakértd valasztdsa alapjan csak az egyik dokumentumra vonatkozoan
torténik.
(Tovabbi informaciok a Kiegészito utmutato - Tajékoztatdas az igazgatoi portfolio készitéséhez B)
valtozat cimi dokumentumban.)
D) Reflektiv értékeld interjuhoz sziikséges dokumentumok a Gyvt. hatalya ala tartozo6 intézmények
bizonyos munkakoreiben foglalkozatottak szdmara

A munkakoronként eldirt dokumentumokat és a kotelezo tartalmi elemeket a Kiegészité utmutato - A
gvermekvédelmi  szakellatdasi  intézményekben,  javitointézetekben — pedagogus-munkakérben
foglalkoztatottak részére és a Kiegészito utmutato - A bélcsodében, mini bolcsédében pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak részére cimii dokumentum részletezi.

E) Reflektiv értékeld interji dokumentumai a NOKS munkakorben foglalkoztatott Pedagogus 1.
fokozatot célz6 mindsitési eljarasaban

A NOKS munkakorben foglalkoztatott Pedagogus II. fokozatot célzd6 mindsitési eljarasban a reflektiv
értékeld interju lefolytatdsdhoz nem sziikséges eldzetesen dokumentumot bekiildeni a bizottsag szdmara.

(Tovabbi informacidk a Kiegészité utmutato a nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben

alkalmazottak Pedagogus Il fokozatot célzo eljardasdhoz cimii dokumentumban.

11.5. Az interji menete

11.5.1. Az interju el6tti megbeszélés
Az interjut megeldzi egy rovid személyes talalkozo a mindsiild pedagdgus, a mindsitd bizottsag tagjai,
illetve az egyéb résztvevok kozott.

Az interjut megel6z6 személyes megbeszélés témai:

- Kapcsolatteremtés, a szakos szakérté bemutatkozasa;
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- Az interju pozitiv 1égkdrének megalapozésa;

- Az interju céljanak tomor megfogalmazasa;

- A szakos szakért6 rovid tajékoztatdja az interju menetérol;

- A pedagogus atadja az interju alapjaul szolgald dokumentumot/kat a mindsitd bizottsag
tagjainak, valamint az interjun jelenlévo egyéb személyeknek.

- A pedagogus tdjékoztatasa az interju alapjaul szolgdldé dokumentum szakmai tartalméval
kapcsolatban: milyen szakmai folyamat része, abban hol helyezkedik el, tovabba informaciot ad
annak alanyardl (ellatottrél, csaladjarol, ellatotti csoportrél, munkatarsi csoportrol) és az egyéb
relevans elézményekrol.

11.5.2. Az interju lefolytatasanak alapszabalyai
Az interju lefolytatasara a portfolio védését megeldzden keriil sor.

Az igazgatd/intézményi delegalt feladata a mindsitési eljarasra valo felkésziilés soran az interju nyugodt
felvételére alkalmas, kiilon helyiség biztositasa.

Az interjin a minésitd bizottsag tagjai jelen vannak.

Az interju javasolt id6tartama:
— az interju felvétele: minimum 60, maximum 90 perc
— felkésziilés az interji elemzésére (pedagdgus, szakos szakértd): 20-30 perc
— az interji elemzése: minimum 40, maximum 60 perc

Az interju id6tartama meghosszabbodhat az elemzésre valo felkésziilés idétartamaval (a pedagoégusnak
az onértékelésre, a szakos szakértonek az értékelésre vald felkésziilése az adott szempontrendszerek
alapjan).

Az interju felvételét és értékelését a szakos szakértd vezeti.

Az interju javasolt kérdései, szempontjai a Kiegészité utmutato - A pedagogiai szakszolgalati
intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak részére cimii, tovabba a Kiegészité Utmutaté
a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak Pedagogus Il fokozatot célzo
eljarasdahoz cimi, valamint a Kiegészité utmutato - Tajékoztatds az igazgatoi portfolio készitéséhez B)
valtozat cimli dokumentumokban megtalalhatoak.

11.5.3. Az interjua részei, lefolytatasanak eljarasrendje
A szakos szakért6 az interju felvétele soran feljegyzést készit (interji megfigyelési jegyzet), amely
alapjat képezi a 9 pedagdguskompetencia alapt értékelésének.

Az interju javasolt kérdései mellett az értékelésre jelolt dokumentum attanulmanyozasat kovetden ijabb
kérdések megfogalmazasara jogosult a szakos szakerto.

A szakos szakértonek az interju felvétele sordn lehetdséget kell adnia a pedagdgus szamadra, hogy az
elmult idészakban megvaldsitott tevékenységei megvaldsitdsara vonatkozo onértékelését bemutathassa.

Az interju lezarasat kovetden a pedagogus és a szakos szakértd felkésziil az interjit kovetd elemzésre —
a 9 pedagdguskompetencia mentén végiggondolva az interjin elhangzottakat.

Az elemzést, értekelést a pedagdgus interjura vonatkozd onreflexidja nyitja meg, amely soran roviden
értelmezi, elemzi az interju torténéseit, sajat pedagoguskompetenciait az interju alapjan.

A pedagogus reflexiojat kdvetden a mindsitésben részt vevd egyéb szerepldk nyilvanithatnak véleményt.
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Majd a szakos szakértd értékelése kovetkezik: az értékelésben megfogalmazott allitasokat minden
esetben konkrét adatokkal, tapasztalatokkal és megfigyelésekkel sziikséges alatimasztania. Az 6sszegzd
értékelés a 9 pedagoguskompetencia alapjan torténik, az interju alapjan tett megallapitasok
megfogalmazésaval.

A szakos szakért6 értékelésére, az elemzés soran megfogalmazott véleményekre, a felmeriilt kérdésekre
a mindsiilé pedagogus reflektalhat.

11.5.4. Az interju dokumentumai
Az interjuhoz kapcsolodoan mind a pedagdgus, mind a szakérté munkajat kiilonbézé dokumentumok
tdmogatjak.

- az interju alapjaul szolgalo, a pedagogus altal elkészitett 2 dokumentum, amelybdl a szakos
szakért6 valasztja ki a reflektiv értékeld interji dokumentumat;

- a szakos szakértd az interju alatt megfigyeléseit, a pedagoéguskompetencidk mentén torténd
megallapitasait interji megfigyelési jegyzeteiben rogzitheti;

- a szakos szakértd az interji elemzését és értékelését kovetden elkésziti a Reflektiv értékeld
interju/reflektiv interju jegyzokonyvét (3. sz. melléklet). A jegyzOkonyvben rogziti az interju
adatait, részleteit. A jegyzdkonyvet a résztvevok (mindsiilo pedagodgus, mindsitd bizottsag tagjai,
egy¢b jelenlévok) alairasukkal hitelesitik. A jegyzokonyv mellékletét képezi az interjh alapjaul
szolgédlo, a pedagogus altal aldirt dokumentum. A szakos szakértd a Kkitoltott, alairt
jegyzokonyvet a mellékletekkel egyiitt egy dokumentumkeént tolti fel az informatikai rendszerbe
az ora-/foglalkozaslatogatasi jegyzokonyv helyére legkés6bb a mindsités idépontjat kovetd 5.
napig. Az interju értékelését a szakos szakértd az ora-/foglalkozaslatogatas értékelési feliiletén
rogziti.
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12. A PORTFOLIOVEDES

A védésre az 6ra-/foglalkozaslatogatas utan keriilhet sor. A védés eseményét és azt kdvetden a mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras helyszini eseményének lezarasat az elnok vezeti.

A védés teljes iddtartama: 60 perc.

— A pedagodgus 15 perces digitalis bemutatéban ismerteti mindazt, amit a legfontosabbnak tart
szakmai fejlédése szempontjabodl és pedagdgiai munkassagabol.

— Reflektal az e-portfolio dokumentumai alapjan kapott kérdésekre. Lehetdsége van arra is,
hogy mar a prezentacid sordn kitérjen ezekre a kérdésekre. Ebben az esetben a digitalis
bemutatora szant id6 megnovekszik.

— Szakmai beszélgetést folytat a mindsito bizottsag tagjaival az e-portfolio dokumentumai és a
bemutatdja alapjan.

Az e-portfolio, az esetlegesen poétoltatott dokumentumok €s a védés soran eldéadottokbol, valamint a
szakmai beszélgetésb6l szerzett informaciok egyiittesen képezik a pedagoéguskompetenciak
értekelésének alapjat. Az egyes kompetenciateriiletek eldzetes, az e-portfo6lid6 dokumentumai alapjan
tortént értékelését a védés eredményeként meg is valtoztathatjak a bizottsag tagjai.

A bizottsag elndke elkésziti a portfoliovédési jegyzOkonyvet (4. sz. melléklet), majd formai és
informativ tartalmi elemekkel ellatva, az esetleges mellékletekkel egyiitt feltdlti az OH altal miikodtetett
informatikai timogatd rendszerbe legkésobb a mindsités idopontjat kovetd 5. napig. A jegyzokonyv és
a mellékletek eredeti példanyat az intézmény Orzi, masolatat vagy elektronikus valtozatat az elnok
szakérto tarolja.

Az értékeld elektronikus feliletén az elnok szakértdé szdmara az aldbbi nem kotelezd
dokumentumsablonok

— Védési naplod
— Portfolio eldzetes értekelése,
tovabba kotelezd sablon:
— Portfoliovédési jegyzokonyv elérhetd.

A védés végén a pedagogus nem kap kozvetlen visszajelzést, értékelést, mindsitése eredményérdl az
0sszegz0 értékelésében kap tajékoztatast. A védeés utani esetleges azonnali visszajelzés nem tiikrozné a
pedagdgus teljes mindsitését, melyet a sulyozas rendszere is befolyasol.
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13. AZERTEKELES

A mindsités soran alapvetd szempont a pedagéguskompetenciak vizsgalata soran az objektivitas. Az e-
portfolioban a pedagdgus sajat szakmai teljesitményérol, kompetenciairdl természetesen a lehetd
legpozitivabb képet kivanja bemutatni. A pedagdéguskompetencidk valodi szintjének meghatarozasat
tamogatjak az e-portfoliobol szarmazo informécidforrasoktol eltérd, a mindsitési eljaras tovabbi
eseményein szerezhetd informacié tartalmak, pl. az orak/foglalkozasok latogatasa és megbeszélése.

Az eljarés kiemelten fontos mozzanata a jelolt és a bizottsag tagjai kozott lezajlo, az e-portfoliohoz
kapcsolodd szakmai beszélgetés. A személyes beszélgetés alkalmat ad a hidnyz6 informéciok
kiegészitésére, pontosabb értelmezésére. A mérhetd, dokumentdlhatd eredmények, a mindsitd bizottsag
kiils6 tagjai, a sokoldalti informécioszerzés és a személyes talalkozas egyiittesen biztosithatja, hogy a
lehetd legteljesebb kép alakulhasson ki a pedagogusrol.

A bizottsag a meglatogatott o6rak/foglalkozasok, az e-portfolio és védése alapjan a pedagdgus
kompetencidinak fejlettségi szintjét értékeli.

Az ora-/foglalkozaslatogatas és az azt kovetd megbeszélés vagy az interjin elhangzottak alapjan csak a
mindsitd bizottsag szakos szakértdje értékel, az ez alapjan adott pontszamokat az OH informatikai
rendszerében rogziti.

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras szempontjainak valdo megfelelést a mindsito bizottsag tagjai a
portfolid6 dokumentumai €s a portfoliovédés alapjan egyenként, egymastol fiiggetleniil értékelik és
értékelésiiket az OH altal miikodtetett informatikai tAmogatd rendszerben dokumentaljak. A mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras eredményének kiszamitasa a Korm. rendelet 4. mellékletében meghatarozott
sulyozasi szabalyok alapjan automatikusan torténik az informatikai rendszerben.

A B

Az értékelés elemei %
1. A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése 60
2. Ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal

vezetett foglalkozas értékelése

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a munkakor | 40

ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése és/vagy a reflektiv értékeld

interju, értékeld interju sordn elhangzottak értékelése

Az ora-/foglalkozaslatogatas értékelését a szakos szakértd végzi, a latogatas alapjan a 9 kompetenciahoz
tartoz6 indikatorokra 0 és 3 kozotti pontszamokat ad, majd ezek kompetencianként atlagolésra keriilnek.

A mindsitd bizottsdg minden tagja attekinti a pedagdgus altal feltoltott e-portfoliot, részt vesz az
e-portfolio védésén, majd az adatok alapjan egymastdl fliggetleniil értékeli a pedagdgus kompetencidit.
A héarom bizottsagi tag 9 kompetencidra adott értékei (0 és 3 kozotti értékek) kompetenciankként
Ha a harom, értékelésben részt vevd személy altal adott kompetenciaértékek kozott legalabb 1 értéknyi
eltérés van (a 0 és 3 kozotti értékek vonatkozasaban), illetve, ha egy kompetenciara valamely bizottsagi
tag 1-nél nem nagyobb értéket adott, a bizottsagi tagoknak egyeztetniiik sziikséges. Az értékeld feliilet
automatikus visszanyitdsa révén, a bizottsadgi tagok kozotti szakmai egyeztetés eredményképpen
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lehetéség van az informatikai feliileten rogzitett értékelés modositdsdra vagy az eredeti értékelés
elfogadésara.

Az értékelés soran a pedagdgus-elomeneteli fokozatok eléréséhez az elvart megfelelési szintet az
eljarasrend rogziti szazalékban megadva.

Minimum elérendd
Fokozat R
teljesités szazaléka
Gyakornokbdl Pedagbgus I. fokozatba 1épés esetén 60%
Pedagogus 1. fokozatbol Pedagdgus 11. fokozatba 1€épés esetén 75%

Ahhoz, hogy a pedagogus mindsitése ,,megfelelt” legyen, az adott fokozatnak megfeleld minimalis
Osszesitett eredményt, valamint minden kompetencia esetében 25%-nal nagyobb teljesitményt kell
elérnie.

A teljesités szazalékanak kiszamitasahoz a 9 kompetencidra kapott szdzalékos érték atlaga keriil
kiszamitasra, matematikailag egész szdmra kerekitve.

Az erdsségek, a fejlesztendd teriiletek és a hidnyok meghatarozasat a szoftver automatikusan végzi a
mindsitébizottsag értékelésének atlaga alapjan:

— hiany a 0 pontos indikatorok,

— fejlesztendd teriilet az 1 pontos indikatorok,

— erdsség a 3 pontos indikatorok.

Az értékelt pedagogus stlyozott Osszesitett eredményt kap kompetenciateriiletenként, valamint az
erdsségeinek, a fejlesztendd teriileteinek és a hidnyainak a szoveges értékelését is eléri az online
felilleten a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitdsa utdn legkésdbb 20 nappal. A mindsités
eredményérdl elektronikus tanusitvanyt kap.
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14. JOGORVOSLAT

A Pedagogus 1. fokozatot célzd6 mindsitd vizsga és a Pedagdgus II. fokozatot célzd mindsitési eljaras
sikertelen eredménnyel is zarulhat.

A pedagogus a sikertelen eredményével kapcsolatban jogorvoslati kérelemmel €lhet.

14.1. Panaszkezelés

Sikertelen mindsitd vizsga, illetve mindsitési eljaras esetén a pedagdgus a tanusitvany kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil elektronikus Uton panaszt nyuajthat be az OH-hoz. A panaszt az OH a
benyujtastol szamitott 15 napon beliil elbiralja. A pedagogus és a biralobizottsag kozotti szakmai kérdést
érintd véleményeltérésre hivatkozassal a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras eredményének vitatdsara
nincs lehetdség.

Az OH megvizsgalja, hogy a beérkezett panaszt hataridoben nyujtotta-e be a pedagodgus, amennyiben
nem, Ugy a panaszt tovabbi vizsgalat nélkiil elutasitja. Amennyiben a panasz hataridén beliil keriil
benyujtasra, az OH értesiti az érintett pedagdgust arrdl, hogy a panasz elbiralasat megkezdte.

Az OH az 4ltala miikodtetett elektronikus feliileten ellendrzi a pedagdgus adatait, megvizsgalja, hogy a
mindsitési eljarasban részt vevok valamelyike vétett-e eljarasi hibat a mindsitési soran. Amennyiben
igen, akkor az OH a panasznak helyt ad és a panaszeljaras lefolytatasanak eredményképpen:

— a tanusitvanyt modositva ismételten kibocsatja, és a valtozast rogziti az altala mikddtetett
informatikai feliileten is vagy

— amindsitési eljarast Gjraszervezi.

A panasz vizsgélata sordn a mindsitd bizottsdg elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevondsaval az
OH egyeztetést folytathat le. Amennyiben az ligy megitélése fiiggetlen szakértd bevonasat igényli az
OH a megfeleld felkészitésen részt vett koznevelési szakértdt — auditort — is bevonhat. Az egyeztetés
soran feltartak, valamint az auditor véleményének mérlegelésével keriil sor a végs6 dontésre, amelyrdl
az OH értesiti a pedagoégust, valamint az Ot foglalkoztaté intézmény vezetdjét. Ha a dontés
eredményeként a sikertelen tanUsitvdny visszavondsa €s U mindsitd bizottsag kijeldlése valik
sziikségessé, az OH az informatikai feliileten is elvégzi a valtozas rogzitését, és intézkedik a mindsités
Uj id6pontjanak és az 01j mindsitd bizottsagnak a kijelolésérol.

14.2. Birosagi ut

A pedagdgus a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc
napon beliil a birdsagtol kérheti. A kereset birdsaghoz térténd benyujtasaval parhuzamosan — a 14.1.
fejezetben leirt modon — panaszt is benyujthat sz OH-hoz.
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15. ETIKAIES JOGI MEGFONTOLASOK A MINOSITES SORAN

Osszeférhetetlenség: A szakértd, igazgatd, intézményi delegalt nem miikodhet kozre
hozzatartozojanak'* mindsité vizsgajan, mindsitési eljarasaban, illetve nem vehet részt olyan személy
mindsitésében, akivel kapcsolatban az eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbol nem varhato el.

A mindsito bizottsag tagjai a mindsitd vizsga/mindsitési eljaras soran egyenrangu szakértok: kiilonb6zo
feladattal megbizva, de k6zos feleldsséggel végzik munkajukat.

Titoktartasi kotelezettség: Az e-portfolio vizsgalatakor, az dramegbeszéléseken ¢€s a portfoliovédésen
megismert tényekre és adatokra, valamint az eljaras folyaman elhangzottakra is vonatkozik a titoktartasi
kotelezettség, amelyet sem a résztvevok, sem a dokumentumokat hivatalbél megismer6k nem
szeghetnek meg. A titoktartds minden szdbeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett, valamint az
azokbol kikovetkeztethetd informéciora vonatkozik. Az informaciok sajat célra nem hasznalhatok fel,
valamint harmadik félnek sem adhatok ki.

A pedagbdgus jovahagyédsaval az igazgatd nyilvanossdgra hozhatja a mindsités eredményét a
neveldtestiilet szamara.

Szerz6i jogok: Az e-portfolio elkészitésekor elsésorban a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény
€s a 2013. évi V. térvény a Polgari torvénykonyvrdl az iranyado jogszabaly.

A szerzoi jogrol sz616 torvény 12. § (1) alapjan ,,a szerz6t megilleti a jog, hogy miivén €és a miivére
vonatkoz6 kozleményen — a kdzlemény terjedelmétol és jellegétdl fiiggden — szerzoként feltlintessék. A
szerzOt a mi részletének atvétele, idézése vagy ismertetése esetén is meg kell jeldlni. A szerzd a neve
feltiintetéséhez valo jogot a felhasznalas jellegétdl fiiggden, ahhoz igazoddé mddon gyakorolhatja.”

Az idegen szerzdi alkotds részben vagy egészben torténd felhasznalasat €s sajat szellemi termékként
vald megjelenését plagiumnak nevezziik. Plagium vétségét koveti el barki, aki az idegen szerz6i alkotést
(ideértve az internetrdl atvett tartalmakat is) sajat szellemi termékként feltiintetve, megfelel6 hivatkozas
nélkiil idézi, 6sszefoglalja vagy mas nyelvbdl forditja. (A vonatkozo jogi szabalyozas szerint az egyes
Linternetes bongeészok™ altal fellelhetd képek €s fotok akkor sem vélnak szabadon felhasznalhatéva, ha
azok elérése, letoltése, sokszorositasa nem {itkdzik technikai akadalyba, mivel azok - az elkészitésiik
koriilményei alapjan - szerz6i miinek mindsiilnek.)

A plagizalas tipikus esetei:
— forrasmegjeldlés és idézdjel nélkiili szo6 szerinti atvétel;
— szovegrészlet parafrazedlasa (atfogalmazasa) forrasmegjelolés nélkiil;

— kép, abra, film, zenemi, kotta, kottarészlet, illusztraci6 vagy statisztikai adat atvétele
forrasmegjelolés nélkiil;

— Interneten elérhetd, a pedagogusok szamara felhasznalhato tanitasi tartalmakat koz16 digitalis
feladatbankbol atvett tartalom (feladat, feladatlap, teszt, stb.) részbeni, modositas nélkiili vagy
modositassal (sajat csoportra torténd adaptalas) torténd felhasznalasa, tovabba digitalis
feladatszerkesztd feliileten onalldoan szerkesztett tartalom felhasznaldsa a digitalis forras
hivatkozasa nélkiil;

14 Lasd a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 2. pontjat.
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egyéni hozzaadott érték nélkiili, vagy a sajat hozzaadott tartalom megjeldlése nélkiil szoftver
segitségével szerkesztett dokumentum (pl. Ovodai teriilet Nevelési terv, egyéb
tervdokumentumok) sajat készitésti dokumentumként valo feltiintetése a digitalis forras
hivatkozasa nélkiil;

a kereskedelmi forgalomban vagy az interneten talalhato tanmenetek, tervek forrasmegjelolés és
a csoportra torténd adaptalas nélkiili felhasznalasa;

idegen nyelvii szerzoi alkotas forrasmegjelolés nélkiili leforditasa.

Ha a pedagdgus az e-portfolio részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette,

a mindsitd bizottsag javaslatara az OH a mindsitési eljaras lefolytatasa nélkiil megéllapitja az eljaras

sikertelenségét.

Az ora-/foglalkozasterv elkészitésekor fontos kritérium, hogy vagy 6nallo szellemi terméket hozzon
létre a pedagbdgus, vagy ha a tananyagcsomagban (tanari kézikonyvben) eldzetesen elkészitett ora-
/foglalkozéstervvel dolgozik, igazitsa azt a csoport profiljahoz, és megfelelé forrasmegjeldléssel,
hivatkozassal lassa el az 6ra-/foglalkozastervet.

Az intézmény ¢és a csoportprofil bemutatdsakor az azonos intézményben azonos csoportot tanitd

pedagdgusok esetében az adategyezések természetesen nem szamitanak plagiumnak.

A hivatkozas alapvetd formai:

szoveghll idézet esetén: idézdjelek kozott, legfeljebb 1-2 bekezdés, pontos forrasmegjeldléssel
a szovegkozben, bibliografiai hivatkozassal a ldbjegyzetben vagy a dokumentum végén;

parafrazedlt (atfogalmazott) idézet esetén: legfeljebb 1-2 bekezdés, pontos forradsmegjeldléssel
a szovegkozben, bibliografiai hivatkozassal a labjegyzetben vagy a dokumentum végén;

nem sz szerinti (tartalmi) idézet esetén pontos forrasmegjeldléssel a szovegkdzben, bibliografiai
hivatkozassal a labjegyzetben vagy a dokumentum végén;

adat, abra, illusztracio felhasznalasa esetén: pontos forrasmegjeloléssel a szovegkozben,
bibliografiai hivatkozassal a l1abjegyzetben vagy a dokumentum végén,;

az interneten elérhetd, a pedagogusok szamara felhasznalhato tanitasi tartalmakat k6z16 digitalis
feladatbankbol atvett tartalom (feladat, feladatlap, teszt, stb.) részbeni vagy modositas nélkiili
felhasznalasa, tovabba digitalis feladatszerkesztd feliileten 6nalldan szerkesztett tartalom esetén:
pontos forrdsmegjeloléssel, a digitalis feliilet elektronikus ledltési helyének, linkjének
beszlrasaval, ahol értelmezhetd, a feladat feltoltdjének hivatkozasaval, a letoltés id6pontjanak
megjelolésével a szovegkozben, labjegyzetben vagy a dokumentum végén;

szoftver segitségével szerkesztett dokumentum (pl. Ovodai teriilet Nevelési terv, egyéb
tervdokumentumok) az egyéni hozzaadott érték, a sajat hozzaadott tartalom megjelolésével, a
digitalis forras hivatkozasaval, a letoltés idopontjanak megjeldlésével a szdovegkdzben,
labjegyzetben vagy a dokumentum végén;

a csoportra adaptalt (pl. a tanuldi csoport fejlettségéhez, a tanitasi célhoz valasztott modszerek,
eszk6zok feltiintetése, SNI vagy tehetséges gyermekkel/tanuloval kapcsolatos kiilon
bandsmoddal, modszerrel, feladattal valo bdvitése), kereskedelmi forgalomban vagy az
interneten talalhatd tanmenetek, tervek felhasznalasa esetén: pontos forrasmegjeldléssel, a
digitalis feliilet elektronikus ledltési helyének, linkjének beszurasaval, ahol értelmezhetd, a
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feladat feltoltdjének hivatkozéasaval, a letoltés id6pontjanak megjelolésével a szovegkdzben,
labjegyzetben vagy a dokumentum végén;

— linkgyiijtemény Osszeallitasa sordn is sziikséges a linkek letoltési datumat rogziteni;

— abban az esetben, ha mar nem lelhet6 fel az interneten a korabban let6ltott link alatti tartalom, az
adott ddtummal azt kell meghivatkozni, hogy mar nem talalhaté meg a felhasznalt forras.

Sziikség esetén a dokumentumok végén kozolni kell a felhasznalt irodalmak jegyzékét. Az
irodalomjegyzék formai kdvetelményei:

— konyv, 6nallé nyomtatott kiadvany esetén: szerzd(k) neve, mi cime, kiadas helye, évszama,
(oldalszama);

— konyvfejezet esetén: szerzd(k) neve, mii cime, tartalmazd kiadvany szerzdjének vagy
szerkesztdjének neve, tartalmazé mi cime, kiadés helye, évszama;

— folydiratcikk esetén: szerzd(k) neve, mii cime, folyoirat cime, évszdma, lapszdma, oldalszam;

— CD, DVD, e-konyv (elektronikus adathordoz6): adathordozé megnevezése, szerzo(k) neve, mii
cime, kiadas helye, évszama;

— internetes forras esetén: a hozzaférés pontos webcime, a letoltés datuma.

Amennyiben egy feltoltott produktum kidolgozasaban, megvalositdsdban mas pedagdgus(ok) is részt
vett(ek), az érintett(ek) nevét és a vallalt feladatokat, szerepeket fel kell tiintetni. Ebben az esetben az
érintettekt6] hozzajaruld nyilatkozat kérése és a dokumentumhoz térténd csatolasa sziikséges.

Abban az esetben, ha két vagy tobb pedagdgus altal kozosen készitett anyagrol van szo és a ,, termék”
nyilvanosan is megjelent, akkor a szerzoi jogok alapjan kotelez6 feltiintetni a tarszerzok nevét (ez az 6
személyiségi jogaikhoz tartozik). Nyilvanos dokumentumnak szamit minden olyan anyag is, amely unios
palyazati program keretében késziilt.

Ha a kozosen készitett anyag nem jelent meg nyilvanosan, akkor mindenképpen sziikséges a tarsszerzok
hozzajarulasa, valamint sziikség esetén (pl. ha az intézmény szdmara készitett tartalomrdl van sz6) a
munkaltatdé hozzajarulasa a dokumentum portfolidban torténd felhasznalashoz.

Az adatvédelemre és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo eldirasok: A pedagdégusmindsités
teljes folyamata alatt, a mindsiild pedagdgus és a mindsitd bizottsag tagjai altal készitett dokumentumok
tartalmaban, tovabba a pedagdgusmindsités helyszini eseményein a szobeli megnyilvanulasok soran a
pedagogusmindsités valamennyi szerepldjének be kell tartani a hatadlyos GDPR, a személyes adatokra
vonatokozé eldirasokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdanyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) az adatvédelemre, tovabba a hatalyos Polgari Torvénykéonyvrol szolo
2013. évi V. térvény harmadik részében rogzitett személyiségi jogok védelmére vonatkoz6 eldirdsokat!

Az e-portfélioba semmilyen videofelvétel, illetve személyiségi jogokat sérté vagy beazonositasra
alkalmas fot6 nem toltheto fel.

Kivételt képeznek a nyilvanosan is megjelent fényképek. Ezek esetében meg kell jeldlni a forrast, az
eredeti megjelenés helyét pl. internetes megjelenés esetében a hely és az utolso letoltési datum
megjeldlésével.
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Sajat fotd felhaszndlasa esetén (pl. gyermek/tanuldé munkéjanak produktumarol készitett kép) a sajat
fotora torténd hivatkozas megadasa sziikséges.

Az e-portfélioban kovetelmény a gyermekek/tanulok, pedagogusok és egyéb személyek
anonimitasanak a biztositdsa. A pedagoégusnak nemcsak a tanuldi, csoport- és osztalyprofilok
elkészitésekor kell erre ligyelnie, hanem minden esetben, amikor tanul6i vagy gyermekmunkakat tolt
fel, legyenek ezek prezentaciok, témazarok, projektmunkak stb. Az elemzésekben sem hasznalhatja a
gyermekek/tanulok, pedagdgusok nevét, még keresztneviiket, monogramjukat sem.

A gyermekek nevét — monogram helyett — egy nagy betiivel (A, B, vagy C tanuld), vagy sorszammal (1.
tanulo, 2. tanuld) célszert jelolni.

cres

Az ora/foglalkozas megbeszélésén elhangzott informaciok csak a pedagdgus engedélyével hozhatok
nyilvanossagra.

A szakértdé megtekintheti a tanulok fiizeteit, feladatlapjait, dolgozatait, ha sziikségesnek tartja a
pedagdgusrol alkotott szakmai vélemény kialakitdsdhoz.

Kovetelmény, hogy az ora/foglalkozas tervének elkészitésekor 6nallod szellemi terméket hozzon 1étre a
pedagdgus. Amennyiben nem hoz 1étre 6nallod szellemi terméket, mert a tananyagcsomagban (tanari
kézikonyvben) eldzetesen elkészitett ora-/foglalkozastervvel dolgozik, kovetelmény, hogy azt a
tanuldcsoport profiljahoz igazitsa és pontos forrasmegjeloléssel, hivatkozassal lassa el.
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16. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Eredetiségnyilatkozat

A pedagogus/mindsiilo NEVE: ....covviiiieiiiniiinieiniinierosnrcsnnconnns

OKtatasi aZonositOjas ..ocovvvviieriiiniiiniiiieiiiniiieiiiarcenrcenscennnes

Alulirott biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem ¢&s aladirdsommal igazolom, hogy az
e-portfolioba feltoltott valamennyi dokumentum sajat, onall6 munkam eredménye. A hivatkozott
nyomtatott és elektronikus forrasok felhasznélésa a szerzoi jogok altalanos szabalyainak megfeleléen
tortént.

Tudomasul veszem, hogy pldgiumnak szamit:
— mas dokumentumainak felhasznalasa sajat dokumentumként megfeleld hivatkozas nélkiil,
— mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként vald feltiintetése, egyebek mellett nyomtatott

kiadvanyok, tankonyvek, feladatlapok, tesztkonyvek anyagai, képi- vagy hanganyag, interneten
megjelend tartalmak forrasmegjelolés nélkiili felhasznalasa.

Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem ¢és tudomasul veszem, hogy jelen
Eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségem megszegése a pedagogusok uj életpalyajarol szolo
2023. ¢évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 67. § (5) bekezdés c)
pontja alapjan a mindsit6 vizsgam, mindsitési eljarasom sikertelenségét vonja maga utan.

Datum: ..., ) eeeeeeereeenn eV ho ... . hap

alairas



2. sz. melléklet

Ora-/foglalkozaslatogatasi jegyz6konyv

Az ora/foglalkozas latogatasanak adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az osztély, csoport:

A megfigyelés helye:

A latogatés idpontja:

Miiveltségi teriilet:

Tantargy/foglalkozas:

Az ora/foglalkozas témaja:

A latogatas résztvevoi

Résztvevok

Név

Alairas

Mingsilo:

Elnok szakért6:

Szakos szakért0:

Intézményi delegalt / OH
delegalt:

Tovabbi résztvevo:

Tovabbi résztvevo:
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Hozzaszdlas, nyilatkozat

A bizottsag tagjainak és a mindsiilének az ora-/foglalkozaslatogatdashoz kapcsolodo megjegyzései.
Gyakornok mindsitése esetén a mentor véleménye.
Igazgato mindsitése esetén a fenntarto delegaltianak véleménye.

Mellékletek listaja

A mindsiilé elozetesen vagy a helyszinen benyujtott, jegyzokonyvhoz csatolt dokumentumai

A jegyzOkonyvet Osszeallitotta:




3. sz. melléklet

Iktatészam:

Reflektiv értékel6 interji/reflektiv interju jegyzokonyv

Az interju adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az interju lefolytatasanak helyszine:

Az interju lefolytatasdnak idépontja:

Mindsiilé munkakore/szakterilete:

Az interju résztvevoi

Résztvevok

Név

Alairas

MinGsild:

Elnok szakért6:

Szakos szakérto:

Intézményi delegalt / OH
delegalt:

Tovabbi résztvevo:

Tovabbi résztvevo:




Hozzaszdlas, nyilatkozat

A bizottsag tagjainak és a mindsiilének az interjuhoz kapcsolodo megjegyzései.
Gyakornok mindsitése esetén a mentor véleménye.
Igazgato mindsitése esetén a fenntarto delegaltianak véleménye.

Mellékletek listaja

A mindsiil6 eldzetesen vagy a helyszinen benyijtott, jegyzékonyvhoz csatolt dokumentumai.

A jegyzOkonyvet Osszeallitotta:

Név:

alairas




4. sz. melléklet

Portfoliovédési jegyzokonyv

Targy:

E-portfolioveédés

Id6pont:

A portfoliovédés helyszine,
cime:

Intézmény OM azonositoja:

A mingsiilé adatai

Neve:

Oktatasi azonositoja:

Munkakore:

Tantargya:

A mindsitd bizottsag tagjai

Elnok szakérto:

Szakos szakérto:

Intézményi delegalt / OH
delegalt:

Igazgatd mindsitése esetén
a fenntart6 delegaltja:

Tovabbi résztvevo:

Tovabbi résztvevo:




@

Megallapitasok

Altalanos megallapitasok a portfoliovédeés, a mindsito vizsga, mindsitési eljaras eseményeirol, tovabba a rendkiviili
események és azok alapjan hozott bizottsdgi dontések régzitése.

Hozzaszolas, nyilatkozat

A bizottsag tagjainak, illetve a mindsiilének a portfoliovédéshez, valamint a minésitéshez kapcsolodo megjegyzései.
Igazgato mindsitése esetén a fenntarto delegaltjanak véleménye.




@

Mellékletek listaja

A mindsiilo elozetesen vagy a helyszinen benyuijtott, jegyzokonyvhoz csatolt dokumentumai.

JegyzOkonyv zarasa: ...... ora ...... perc
(név nyomtatott betiivel és aldiras) (név nyomtatott betiivel és aldiras)
jegyzdkonyvvezetd jegyzOkdnyv-hitelesitd
bizottsag elndke szakos szakértd
(név nyomtatott betiivel és aldiras) (név nyomtatott betiivel és aldiras)
intézményi delegalt mindsiilé

tovabbi résztvevok:

név, résztvevoi mindség (nyomtatott betiivel és aldirds)

név, résztvevoi mindség (nyomtatott betiivel és alairas)

név, résztvevoi mindség (nyomtatott betiivel és aldirds)




17. FOGALOMTAR

A fogalomtar azoknak a fontosabb pedagogiai fogalmaknak a révid, tomor magyarazatat kinalja,
amelyek a szakmai dialdogusokban, dokumentumokban, igy a pedagdgus-elémeneteli rendszerrel
kapcsolatos mindsités soran is alkalmazasra keriilnek, ugyanakkor hasznalatuk nem teljesen egységes a
pedagogustarsadalomban. Nem kivan szakmai vitat kezdeményezni, minddssze a szerzok altal hasznalt
szakkifejezéseket teszi egyértelmiivé. A szocikkek a fogalmakat az e-portfolio és az ora-
[foglalkozaslatogatasok kontextusaban értelmezik.

adaptiv tanitas: Az oktatasi folyamatban torténd differencialasnak az a valtozata, amelyben a tanul6
kiilonboz6 tanulasi utak és célok koziil valaszthat képességeinek, tudasanak megfelelden, és ahol ezek
kozott nincs olyan kitiintetett 0it, amelyik értékesebb lenne a tobbinél. Célja, hogy az oktatast valtozo,
rugalmas és dinamikus modon a tanulok egyéni kiilonbségeihez igazitsa annak érdekében, hogy minden
tanuld szamara optimalis feltételeket teremtsen.

altruizmus: Az emberszereteten, onzetlen segitésen alapulo cselekvésre készteté személyiségvonas. A
kozosségi nevelés soran fontos érték, amelynek fejlesztése kiemelt figyelmet érdemel.

attitiid: Ertékeld viszonyulas, beallitodas targyakhoz, személyekhez, helyzetekhez, jelenségekhez,
elvont eszméhez. Jelen esetben a pedagoguskompetencidkat alkotd harmadik komponens az
ismeret/tudas ¢s képesség mellett.

csoportmunka: A tanulasnak és a tanitasnak az a szervezési modja/munkaformaja, amikor a tanulok
heterogén vagy homogén Osszetételll, kisebb csoportokban oldanak meg differencialt vagy téméjaban
kiilonboz6 feladatot. Napjainkban leggyakrabban hasznalt formaja a kooperativ munka, amelyet gyakran
a csoportmunka szinonimdjaként is hasznéalnak.

didaktikai feladat: Az oktatdsi folyamat egyes elemeinek {6 feladatait jelzi, az Gj ismeretek elsajatitasat,
alkalmazasat, rendszerezését, rogzitését, ellendrzését €s értékelését. A tanulasi feltételek biztositasa,
megszervezése nem tartozik szorosan a didaktikai feladatok kozé.

differencialas: Nevelési-oktatasi eljaras, amely a gyermek/tanuld egyéni sajatossagaihoz (értelmi és
tanulasi képességeihez, szaktargyi tudasdhoz, motivaltsdgdhoz/érdeklédéséhez) igazodo kiilonbozd az
egyéni fejlodést segitd feladatok adasat, az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd nevelési modszerek
alkalmazasat jelenti.

digitalis bemutaté: A digitalis bemutatd célja informaciok, gondolatok atadasa és szemléltetése
digitalis eszkozok segitségével. A bemutatd eszkdze lehet PowerPoint, Prezi, videofelvétel, diasor,
képek sorozata, weblap stb. A bemutatoban a kivant tartalom megjelenhet szoveges, képi, audio,
audiovizualis, animacios vagy egyéb formaban.

digitalis oktatas: informacios és kommunikacids technologiai eszkozokkel tdmogatott tanulds és
tanitas, amelybe beletartozik minden olyan lehetdség, amellyel az informaciok hatékonyabb, gyorsabb
atadasat (pl. online tudasbazisok, hanganyagok, videdanyagok, podcastek, blogok), az informaciok
feldolgozasat (online tanulastdmogato keretrendszerek, online fogalomtérképek, kozosségi oldalak), a



kommunikécié gordiillékenyebbé tételét (szovegalapu, hangalapu, illetve hang- ¢és képalapu
alkalmazasok) lehet megoldani.

egyéni munka: A tanuldsnak és a tanitasnak az a szervezési modja/munkaforméja, amikor a tanulok
egyénileg, onalloan oldanak meg egy feladatot. Az egyéni munkanak kiillonbozo tipusai vannak attol
fliggben, hogy a pedagogus milyen mértékben igazodik az egyéni sajatossagokhoz a feladat
meghatarozasakor. Igy megkiilonboztetiink onallban végzett munkat, rétegmunkat, részben vagy
teljesen egyénre szabott (differencialt) tanuléi munkat.

ellendrzés: A pedagdgiai ellendrzés-értékelés folyamatanak elso fazisa. Célja az értékelést megalapozd
adatok, informéciok 0sszegytijtése és elemzése.

értékelés: Az ¢értékelés a tanuldsi-tanitasi eredmények viszonyitdsa az eldzetesen meghatarozott
célokhoz. Funkcidja szerint megkiilonboztetiink diagnosztikus (helyzetfeltard), formativ (fejlesztd) és
szummativ (mindsitd) értékelést. Az értékelés kiilonbozo szinteken torténhet: nemzetkozi, orszagos,
regiondlis szinten, egy intézmény és intézményen beliili csoportok, illetve az egyének szintjén. Az
értékelést kiilonféle értékelési eszkozok tdmogatjak.

e-portfélio: A pedagdgus munkdjat, nevelési-oktatasi tevékenységét szemléltetd dokumentumok ¢és az
ezekkel kapcsolatos reflexiok elektronikus gyijteménye. Az e-portfolio legjellemzdébb tipusai a
munkaportfolié és az értékelési portfolid. A munkaportfolié a pedagdgus teljes munkajat tiikr6zo,
folyamatosan boviild dokumentum- és reflexiogylijtemény. Az értékelési portfolid az adott mindsitéshez
¢s szempontrendszerhez igazodd, a pedagdgus szakmai munkajat bemutato, valogatott dokumentum- és
reflexiogytijtemény. Mindkét portfolid tartalmazhat kiilonbozd tipusu és forrasi dokumentumokat. A
pedagodgiai gyakorlatban a tanuldi-, tanuldcsoporti-, intézményi portfoliot is alkalmazzak els6sorban a
fejlodési folyamat nyomon kovetésének eszkozeként.

e-tanulas: Mas néven e-learning. Olyan tevékenységek gylijtdneve, amelyek harom forrdshalmazbol
(szamitogéppel segitett tanulasbol, webalapi tanuldsbol €s tdvoktatasbol) épitkeznek, magukban
foglaljak a tanulasi-tanitasi rendszert, a tananyagfejleszté tevékenységet is. Szamitogépes haldzaton
érhetd el, tér- €és idokorlatoktol fiiggetlen tanulasi-tanitdsi forma. A tanulési-tanitasi folyamatot
interaktiv oktatdszoftver(ek) alkalmazasaval, egységes keretrendszerbe foglalva teszi hozzaférhetévé a
pedagogus €s a tanuld szamara. Lehetdvé valik altala, hogy a pedagogus egy virtualis tanulasi
kornyezetben, kdzvetlen taldlkozas nélkiil timogassa, tutordlja a tanulasi folyamatot.

frontalis munka: Az 6ranak az a szervezési modja, munkaformédja, amikor az egyiitt tanuld és tanitott
gyermekek tanuldsi tevékenysége egy idOben és altalaban egy iitemben, parhuzamosan folyik a
pedagdgus iranyitdsaval. A frontalis munkat az egész tanuldcsoportra vonatkozd, kozos nevelési-



oktatasi célok jellemzik. A frontalis szervezési mod pedagdguskozponta, és kevéssé alkalmas arra, hogy
a tanulok egyéni sajatossagaihoz, az egyéni tanuldsi-tanitasi célokhoz igazodjon.

gyakorlas: Egy tanulasi-tanitasi egységhez kapcsolodo didaktikai feladat, amely a tanuldk altal
elsajatitott ismeretek alkalmazasat jelenti. A pedagogiai gyakorlatban sokszor hasznaljak az alkalmazas
szinonimajaként.

IKT: Jelentése: informacids és kommunikacids technolégidk, illetve az IKT-ra épiilé eszkdzoknek,
modszereknek és eljarasoknak az alkalmazisa az oktatdsban. Alkalmazasanak céljai kiilonbozdek
lehetnek: informaciogytijtés, -rendezés, -feldolgozas, -megosztas, kommunikaci6 stb. Az IKT
felhasznalhat6 a kiilonféle didaktikai feladatok megvaldsitasaban is, segitségével a tanulas tdmogatésa
mind a tanorakon, mind pedig tértdl és 1dotdl fiiggetleniil is megoldhato.

indikator: A szo0 jelentése a szakteriilett6l fliggben tobbféle lehet: ’jelzéanyag, jelz6szam, jelz6’. A
pedagdgus-elomeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési eljardsban a pedagoguskompetencidk
meglétét, fejlettségi szintjét jelzé tevékenység- és viselkedésleirasokat nevezziik indikéatoroknak. A
pedagogusok ismeretbeli, attitiidbeli és képességbeli tudasat, tevékenységét leird indikatorok a
pedagéguskompetenciak fejlettségi szintjét leird sztenderdeket alkotjak.

készség- és képességfejlesztés: A kompetenciafejlesztés része a nevelési-oktatasi folyamatnak. Célja a
megszerzett ismeretek alkalmazasdhoz sziikséges készségek és képességek fejlesztése. Ez szorosan
kapcsolodik az adott kompetencia részét képezo attitlid(6k) formalasahoz és az 0j ismeretek bovitéséhez
is. A gyakorlati munka soran - elsdsorban a nemzetk6zi szakirodalom hatdséara - hibasan a két fogalom
gyakran Osszemosodik. A magyar szaknyelv a készséget a képességnél szlikebb értelemben olyan
képességelemként hatdrozza meg, amely az alkalmazis automatizalt szintjét jelenti (pl. iraskészség,
fejlettebb szinten helyesirasi készség stb.).

kompetencia: A pszichikus képz6dmények olyan rendszere, amely magaban foglalja az adott teriilettel
kapcsolatos attitlidot, képességeket €s ismereteket. A nevelés-oktatds tartalméanak, az intézményes
nevelés és szakmai képzés célrendszerének meghatarozd elemei a fejlesztendd kompetencidk. A
nemzetk6zi és nemzeti tartalmi szabalyozé dokumentumokban megadott kulcskompetenciak az
intézményes nevelés minden szintjére és szinterére vonatkoznak. A miiveltségi teriiletekhez sajatos, az
adott szakteriilettel Osszefiiggd kompetencidk is kapcsolodnak. A pedagogus-elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos mindsitési eljarasban kilenc pedagoguskompetencia alapjan torténik a pedagdgusok
mindsitése, munkdjuk értékelése. A nyolc pedagdguskompetencia azon tudéasnak, attitidoknek és
képességeknek az Osszességét nevezi meg, amelyek alkalmassd teszik a pedagogusokat arra, hogy
tevékenységiiket, pedagogiai feladataikat eredményesen ellathassak.

kollaborativ tanulas: Egyrészt tanuldsi-tanitasi modszer, masrészt munkaforma. A tanuldk a kézosen
végzett tevékenység végzésével, az egylitt-tanulas eredményeképpen a kozos célt sikeresen teljesitik,
egy adott problémara kozdsen keresnek megoldast. A szerepek nem kotottek, mindenki a sajat tudasanak
megfelelden jarul hozza az adott munkafolyamathoz, a munkamegosztas spontan.

kooperativ tanulas: Egyrészt tanulasi-tanitasi modszer, masrészt a csoportmunka egyik szervezési
moddja. A tanulok egyiittmiikodésén és feladatmegosztdsan alapuld tanuldsat jelenti, amely torténhet



parban vagy csoportban. A kooperativ tanuldsnak kiilonféle technikai alkalmazhatok: beszélgetd
korongok, mozaiktechnika, szakértéi mozaik, szo6forgo, csoportinterja, diakkvartett stb.

kumulativ: A sz0 jelentése: *felhalmozodo, egyesitett, Gsszesitett’. A kumulativ rendszerben az egyes
elemek egymasra épiilnek, a magasabb szintek magukba foglaljak az alacsonyabb szintek elemeit is. A
pedagogus-elomeneteli rendszerben az egyes mindsitési szintek egymasra épiilése is igy torténik.

munkaforma — szervezési mod

nevelési-oktatasi cél/pedagogiai cél: A két fogalom szinonimaként hasznalhatd. A nevelési cél magaba
foglalja az oktatas céljait is. A kettd kiillonvalasztasa a gyakorlati pedagogia latszolagos egyoldalusagara,
az ismeretszerzés tulstulyara kivanja a figyelmet felhivni. Szakmailag a nevelés €s oktatas elkiilonitése
nem indokolt.

A pedagogiai cél a nevelési-oktatasi folyamat, illetve egy adott tanulasi-tanitasi egység lezarasakor vart
eredmény, amely meghatarozza, hogy a tanulési-tanitasi tevékenységek eredményeképpen milyen
valtozas torténik az adott teriileten a tanuld személyiségében, tudasaban, készségeiben, képességeiben,
attitidjében, viselkedésében. A célok és az elérésiiket szolgdld feladatok komplex cél- és
feladatrendszert alkotnak. Leirdsuk tartalmazza az elérendd tudasszint és fejlédési szint, az elvart
viselkedési formak megnevezését is. A gyakorlatban eléforduld didaktikai cél, képzési cél, fejlesztési
c¢l mind részét képezi a fogalomnak.

oktatasi stratégia: Az oktatasi stratégia magéban foglal minden tanulédsi-tanitasi tényezot, elemet,
amely a kitlizott célok elérését szolgalja, igy az oktatas tartalménak az elrendezését, az elsajatitas
folyamatanak egyes 1épéseit, a valasztott szervezési modokat, modszereket, eszkozoket, az ellendrzés-
értékelés modszereit €és eszkozeit, ehhez hagyomanyos ¢és digitalis format is alkalmaz. Az oktatési
stratégia minden esetben valamilyen tanuldselméleti szemléletmadd altal meghatarozott.

ora-/foglalkozaslatogatas és —elemzés: Az 6ra-/foglalkozaslatogatashoz kapcsolddo, a személyes oOra-
/foglalkozasmegfigyelést kovetd tevékenység. Célja az Ora-/foglalkozasmegfigyelésre épiilve a
pedagogus tandrai munkdjanak komplex vagy egy kiemelt szempont alapjan torténd elemzése,
értékelése.

Az ora-/foglalkozasmegfigyelésnek a latogatas céljaitdl fliggden kiillonbozd szempontjai, szempontsorai
lehetnek. Az ora-/foglalkozdsmegfigyelés tapasztalatait ¢s az ezekkel kapcsolatos megjegyzéseket
kiilonboz6 tartalmu €s formaji naplokban, feljegyzésekben lehet rogziteni. Az 6ra-/foglalkozaslatogatas
az intézmények mindségbiztositasanak fontos eleme, tovabba a pedagogus-eldmeneteli rendszer része.

ora-/foglalkozasmegfigyelési jegyzet: Az ora-/foglalkozaslatogatas dokumentuma. Az Ora-
/foglalkozéslatogatd ~ ebben  rogziti az  Ora-/foglalkozdsmegfigyelés  tapasztalatait, az
oraval/foglalkozéssal kapcsolatos adatokat, tényeket és torténéseket, valamint az ezekkel kapcsolatos



reflexioit. Az oOra-/foglalkozasmegfigyelési jegyzet az alapja az oOra-/foglalkozaselemzésnek és a
hivatalos ora-/foglalkozaslatogatasi értékeldlapnak.

ora-/foglalkozaslatogatasi értékelélap: Az ora-/foglalkozaslatogatas hivatalos dokumentuma. Az ora-
/foglalkozaslatogatd  szakértd ebben rdgziti az oOra-/foglalkozdsmegfigyelés ¢és az oOra-
/foglalkozaselemzés alapjan a pedagogus tanorai munkdjanak az értékelését.

ora-/foglalkozasterv: A pedagégus altal készitett tervezési dokumentum, amely rogziti a
alkalmazott modszereket és Oraszervezési modokat, valamint az eszkozoket). Az dra-/foglalkozasterv
kezdd pedagogus esetében még tartalmazhatja a tanuldi és a pedagogusi tevékenységek tomor leirasat.
Az oOra-/foglalkozastervhez a mellékletben célszerli csatolni a tanuldi feladatlapokat, az
oran/foglalkozason feldolgozott szévegeket, az egyéb segédeszkozoket. Az oOra-/foglalkozéstervhez
érdemes mellékelni a digitalis tananyagokat is.

oravazlat: Roviditett oraterv, a tanitdssal kapcsolatos fontosabb tevékenységeket cimszavakban,
forgatokonyvszeriien rogziti.

plagium: A sz6 jelentése: ’idegen szellemi tulajdonnak vagy ennek részletének kozreadasa sajat mu
gyanant’. A pedagogus-eldmeneteli rendszerben a mindsitésben plagiumnak mindsiil, ha a pedagogus
csoportprofiljat, intézményleirdsat, tananyag-értékelését stb.) hasznalja fel forrdsmegjelolés ¢és
hivatkozas nélkiil.

projektmodszer: Komplex nevelési-oktatdsi moddszer, amely elsdsorban a tanuldk o6ndllo kézds
tevékenységere, egylittmiikodésére épiil és amelyben a pedagogus szerepe a munka segitése, sziikség
szerinti tAmogatasa. A projekt soran a tanuldok valamilyen komplex, tobb oldalrél megkdzelithetd
témat/problémat oldanak meg és eredményként targyi vagy szellemi produktumot allitanak eld kozdsen.
A projektek tobb miiveltségi teriilethez is kapcsolddhatnak egyszerre.

reflexio: Egy adott eseményre, tevékenységre utdlagosan megfogalmazott elemzo-értékeld gondolatok.
A mindsités fontos funkcidja, hogy a megvalositott folyamatokrdl informaciokat tovabbitson a
mindsitok felé és egyuttal képet adjon a pedagdgus gondolkodasarol, arrél, milyen érzékenységgel és
tudatossaggal kezeli tevékenységét. A reflektiv pedagdgusi magatartds a pedagdgus szakmai
fejlédésének fontos feltétele.

szervezési mod/munkaforma: A két fogalom szinonimaként haszndlatos. A tanoran vagy tandran kiviil
a tanulési-tanitasi folyamat kiilonb6z6 szervezeti keretek kozott valosulhat meg. Ha a pedagogus
tevékenységét nevezzilk meg, akkor szervezési modrol, ha a tanulok tevékenységét, akkor



munkaformarél beszEliink. A szervezési modok/munkaformak tipusai: frontalis munka, egyéni munka,
paros munka, csoportmunka, kooperativ csoportmunka.

szocialis tanuldas: A tanulds olyan tipusa, amikor a bekovetkezd viselkedésvaltozas tarsas
kolcsonhatasok, szocialis interakciok kovetkeztében alakul ki. Az iskolai tanulas fontos, de a
gyakorlatban sokszor elhanyagolt, a pedagdgus altal figyelmen kiviil hagyott jellemzdje.

sztenderd: A szé jelentése: ’szabvany, eldiras, teljesitményszint, mérce’. A pedagdgus-eldmeneteli
rendszerrel kapcsolatos mindsitésben a pedagdéguskompetencidknak az életpalya egyes fokozatain
megjelend fejlettségi szintjéhez kapcsolodod elvarasait nevezziik sztenderdeknek. A sztenderdeket, a
pedagéguskompetencidk €s kompetenciaclemek meglétét, valamint fejlettségi szintjét kiilonféle
pedagogiai tevékenységek és viselkedések (indikatorok) jelzik.

tanmenet: A tanmenet fogalma minden pedagogus szamadra ismert. Az eltérések a tanmenet tartalmanak
meghatarozasdban térnek el egymastol. A mindsités soran a kdvetkezd értelmezésben alkalmazzuk: a
tanmenet a pedagogus altal készitett egyéni éves tanitési terv, amely adott szaktargy adott évfolyamara
késziil. A tanmenet tartalmazza az osztaly megnevezését, a tanorak szamat és felosztasat témakoronként,
az egyes egységekhez tervezett oktatasi-nevelési célokat, a tantargyi koncentracié lehetdségeit, a tanitas

lehetséges eszkozeit. A tanmenetet a pedagdgus €v kdzben tapasztalataival, megjegyzéseivel egészitheti
Ki.

tanulasi-tanitasi egység: A tanulési-tanitdsi folyamatnak 6sszefliggd tartalmi vagy szervezési egysége,
amely egy adott célrendszer megvaldsuldsat teszi lehetveé.

tematikus terv: A tematikus terv egy Osszefliggd tanulasi-tanitasi egység (téma) tanitasi terve, amely a
tanterv, az intézmény pedagogiai programja és a pedagogus altal készitett tanmenet figyelembevételével
késziil. Célja, hogy a sziikséges informaciok (tanulok eldzetes ismeretei, képességeik fejlettsége,
motivaltsaguk) birtokaban meghatdrozza a téma feldolgozasanak konkrét céljait (ismereteket,
képességfejlesztést, attitidok alakitasat), az oktatasi tartalmak tanérdkra bontott logikai sorrendjét, az
egyes ordk fo didaktikai feladatait, a szervezési modokat/munkaformakat, a konkrét tanuloi feladatokat,
az alkalmazand6 modszereket, eszkozoket és végiil az ellendrzés-€rtékelés tervezett modjat és eszkozeit.

A tanulési-tanitasi egység értelmezése a kiillonbozo szaktargyak esetében eltérd lehet (pl. heti terv az
6vodaban, egy lecke az idegen nyelv tanitasanal, egy készség fejlesztési folyamata a zenetanitasnal stb.



